DIR. DE SEG. PUB"MP2

PRESIDENCIA MUNICIPAL Ho AYUNTAMIENTO
LORETO, ZAC, 2021-2024

XXX-X-2023

SE INFORMA.
“2023 Aiio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

ING. RODOLFO DAVILA MARTINEZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a Usted, y en atencién a su
oficio con ntimero: 1110/2023, de fecha 13 de Octubre de 2023 y recibido el mismo dia, en
relacion a la solicitud de informacién publica requerida mediante nimero de folio
320593223000038 por el donde solicita informacién referente a
los siguientes puntos:

1.-Por cuantos elementos se integra el estado de fuerza de la direccién o secretaria de
seguridad publica municipal desglosado por sexo, edad y escolaridad.

¥ Se compone de 19 elementos de los cuales: 12 son hombres y 7 mujeres, en cuanto a la
escolaridad, Hombres: secundaria 7, preparatoria 5. Mujeres: secundaria 3, preparatoria 3,
carrera técnica 1, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25 afios), 1 (26 afios), 1 (27 afios), 2 (28
afios), 2 (35 afios), 1 (37 afios), 1 (40 afios), 1 (56 afios), 1 (60 afios) y 1 (62 afios). Mujeres:
1 (22 afios), 2 (29 afios), 1 (36 afios), 1 (42 afios), 1 (43 afios) y 1 (48) afios.

2.-Del total del estado de fuerza, indicar el numero de elementos que tienen acreditada la
evaluacion de control de confianza. Desglosar por sexo edad, si es nuevo ingreso, si es
ersonal activo por vigencia.

De los 19 elementos en total de la corporacién: 14 cuentan con su evaluacién de control de
confianza aprobada, de los cuales: 8 son hombres y 6 mujeres, en cuanto a la edad,
Hombres: 1 (25 arios), 1 (26 afios), 1 (27 afios), 1 (35 afios), 1 (37 afios), 1 (56 afios), 1 (60
afios) y 1 (62 afios). Mujeres: 1 (22 afios), 2 (29 afios), 1 (36 afios), 1 (42 anos) y 1 (48 anos),
cabe mencionar que una mujer de 22 afios es personal de nuevo ingreso, los demas son
personal activo por vigencia.

3.-Del total de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con Certificado Unico Policial
CUP).
Son 4 los elementos que cuentan con CUP.

4.-Del total del estado de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con formacién inicial o
equivalente. Desglosado por sexo y edad.

§ Son 8 elementos los que cuentan con formacién inicial, de los cuales: 4 son hombres y 4
mujeres, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25 afios), 1 (27 afios), 1(35 anos) y 1 (62 anos).
Mujeres: 2 (29 afios), 1 (36 afios) y 1 (48 afios).

5.-Del total del estado de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con Evaluacién de

Competencias Basicas acreditada. Desglosar por sexo y edad.

- ,‘,.____Il___Son 2 elementos que cuentan con las evaluaciones de competencias basicas acreditada, de
los cuales:1.es hombre y 1 mujer, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (62 afios). Mujeres: 1 (48
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¥ Son 8 elementos los que cuentan con la evaluacion del desemperio, de los cuales: 4 son
hombres y 4 mujeres, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25 afios), 1 (27 afios), 1 (35 afios) y
1 (62 afios). Mujeres: 2 (29 afios), 1 (36 afios) y 1 (48 anos).

7.-Indicar cuales son las capacitaciones impartidas a los elementos que conforman el estado
de fuerza de la direccidon o secretaria de seguridad publica del municipio en los afios 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ Durante los afios arriba mencionados fueron impartidas capacitaciones de Formacion inicial
para policia preventivo municipal y Competencias basicas de la funcién policial.

8.-Indicar el nimero de estado de fuerza de la direccion o secretaria de seguridad publica del
municipio en los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ Al inicio del afio 2018 el estado de fuerza era de 33 elementos, al inicio del afio 2019 el
estado de fuerza era de 31 elementos, al inicio del afio 2020 el estado de fuerza era de 23
elementos, al inicio del ano 2021 el estado de fuerza era de 25 elementos, al inicio del afio
2022 el estado de fuerza era de 14 elementos y en este afio 2023 el estado de fuerza es de
19 elementos.

9.-Indicar el nimero de elementos de la direccion o secretaria de seguridad publica del
municipio que contaban con formacion inicial o equivalente acreditada en los afios 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

| Afo 2018: 2 elementos, Ao 2019: 2 elementos, Afio 2020: 3 elementos, Afio 2021: 4
elementos, Afio 2022: 7 elementos, Ao 2023: 8 elementos

10.-Indicar el nimero de elementos de la direccion o secretaria de seguridad publica del
municipio que contaban con la Evaluacion de Competencias Basicas acreditada en los afios
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ Afio: 2018: ninguin elemento, Afio 2019: ningln elemento, Afio 2020: ningun elemento, Afio
2021: 3 elementos, Afio 2022: 4 elementos, Afio 2023: 2 elementos.

11.-Indicar el numero de elementos de la direccion o secretaria de seguridad publica del
municipio que contaban con la Evaluacién del Desempefio acreditada en los afios 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

#Afio 2018: ningun elemento, Afio 2019: ningln elemento, Afio 2020: ninglin elemento, Afio
2021: 3 elementos, Afio 2022: 4 elementos, Afic 2023: 8 elementos.

12.-Indicar si los elementos que conforman el estado de fuerza de la direccién o secretaria de
seguridad publica del municipio han recibido capacitaciones diferentes a las que integran el
Certificado Unico Policial. Desglosar por capacitaciones recibidas o temas durante los afios
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023; y el nombre de la institucion que impartié dicha
capacitacion, sexo y edad de los capacitados.

¥ Durante los afios 2018 y 2019 no se tiene registro.

En el afo 2020: Curso de Protocolo ALBA que fue impartido por la Fiscalia de Justicia del
Estado y Curso de Georreferenciacion del delito y faltas administrativas, que fueron
impartidos por la Secretaria de Seguridad Publica e INEGI respectivamente a un elemento
masculino de 36 afios de edad, Curso de primer respondiente con perspectiva de género que
fue impartido por el Instituto de la Mujer Loretense a 22 elementos de los cuales 20 son
hombres y dos mujeres. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (39 afios) y 1 (43 afios), Hombres: 3
(28 anos), 1 (32 afios), 1 (35 afios), 2 (37 afios), 1 (40 afios), 1 (42 afios), 1 (44 afios), 1 (46
afios), 1 (48 afios), 1 (50 afios), 1 (52 afios), 1 (53 afios), 1 (56 arios), 2 (57 afios) y 2 (59
anos), y Curso de derechos humanos que fue impartido por la Visitaduria regional de
derechos humanos a 22 elementos de los cuales 20 son hombres y dos mujeres. En cuanto
a la edad. Muieres: 1 (44 afios) v 1 (40 afios). Hombres: 3 (28 afios). 1 (32 afios). 1 (35 afios).




2 (37 afios), 1 (40 afios), 1 (42 afos), 1 (44 afos), 1 (46 afos), 1 (48 afios), 1 (50 afios), 1 (52
anos), 1 (53 anos), 1 (56 afios), 2 (57 afios) y 2 (59 afios).

En el afio 2021 no se tiene registro.

En el afio 2022: Conferencia de primeros respondientes en perspectiva de género que fue
impartido por el Instituto de la Mujer Loretense a 14 elementos de los cuales 10 son hombres
y 4 mujeres. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (28 afios), 1 (35 afios), 1 (42 afios) y 1 (47
afnos). Hombres: 1 (24 afios), 1 (25 afos), 1 (26 afos), 2 (34 afios), 1(37 afos), 1 (44 anos), 1
(56 afios), 1 (59 afos) y 1 (61 afios). Curso de Derechos Humanos que fue impartido por la
Visitaduria regional de derechos humanos a 4 elementos de los cuales 3 son hombres y 1
mujer. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (21 afios), Hombres: 1(26 afios), 1 (27 afios) y 1 (34
afnos). Taller sobre la inteligencia emocional de las mujeres que fue impartido por el Instituto
de la Mujer Loretense a 4 elementos de los cuales 3 son hombres y una mujer. En cuanto a la
edad, Mujeres: 1 (47 afios). Hombres: 1 (26 afios), 1 (34 afios) y 1 (59 afios). Taller sobre la
transversalidad de la perspectiva de género que fue impartido también por el Instituto de la
Mujer Loretense a 14 elementos de los cuales 10 son hombres y 4 mujeres. En cuanto a la
edad, Mujeres: 1 (28 afios), 1 (35 afos), 1 (42 afios) y 1 (47 afios). Hombres: 1 (24 afios), 1
(25 afios), 1 (26 afios), 2 (34 arios), 1(37 afos), 1 (44 arios), 1 (56 arios), 1 (59 afios) y 1 (61
afos).

En el afio 2023: Conferencia de primeros respondientes en perspectiva de género que fue
impartido por la Secretaria de la Mujer a 2 elementos hombres, en cuanto a la edad, 1 (27
afios) y 1 (34 afos).

Curso de Justicia Civica que fue impartido por la Secretaria de Seguridad Publica a 4
elementos de los cuales: 1 hombre de 26 afios de edad, mujeres: 1 (22 afios de edad), 1 (29)
afios de edad y 1 (42 afios). Capacitacion del sistema de registro de objetivos prioritarios que
fue impartido por la Secretaria de Seguridad Publica a 1 elemento mujer de 48 afios de edad.
Taller de psicoterapia aplicada en las fuerzas policiales y miembros de seguridad puablica que
fue impartido por el Centro de Estudios Especializados en Psicologia y Ciencias Forenses

que fue impartido por la Secretaria de Seguridad Publica a 1 elemento mujer de 48 afios de
edad.

13.-Indicar si la corporacion de seguridad publica del municipio cuenta con divisiones.
Desglosar por Division (proximidad, investigacion, analisis, gendarmeria, reaccion, etc.),
numero de elementos asignado a cada division, sexo y edad.

¥ La corporacion de seguridad publica de este municipio no cuenta con divisiones.

14.-Indicar cuales son las capacitaciones que han recibido los elementos de la corporaciéon de
acuerdo a la division en la que se encuentran asignados. Desglosar por divisién, capacitacion
recibida, nimero de elementos, edad y sexo.

¥ La corporacién de seguridad publica de este municipio no cuenta con divisiones.

15.-Indicar si la direccién o secretaria de seguridad publica del municipio cuenta con
Comisién de Honor y Justicia, En caso de tener Comision de Honor y Justicia, indicar quienes
la conforman, el rango, sexo, edad, afio de creacién de la Comisioén y su programa de trabajo
anual 2023.

¥ La Direccion de seguridad publica si cuenta con Comisién de Honor y Justicia, la cual fue
creada recientemente el pasado mes de septiembre del afio en curso (2023), por lo mismo
aun se esta en el proceso para la elaboracion del plan de trabajo. Se conforma de la siguiente
manera: Presidente Municipal: (hombre de 52 afios) y su suplente Secretario de gobierno
(hombre de 54 afios), Asesor Juridico: (hombre de 53 afios) y su suplente (mujer de 25 afios),
Siete vocales que son los siguientes: Sindica Municipal: (mujer de 40 afios) y su suplente
(hombre de 33 afios), Regidor de la comision de seguridad publica: (hombre de 45 afios) y su
suplente (mujer de 37 arios), Responsable del area del servicio de carrera policial: (hombre
de 30 afios) v su suplente (hombre de 44 afos). Reaidor de educacién: (hombre de 33 afios)




y su suplente (hombre de 43 arios) Titular del érgano de control interno: (hombre de 28 afios)
y su suplente (mujer de 32 arios), Director de seguridad publica: (hombre de 50 afios) y su
suplente (hombre de 43 afios) Policia de mayor antigliedad: (mujer de 48 afios) y su suplente
(hombre de 25 arios).

16.-Indicar cuantas sesiones ha realizado la Comisién de Honor y Justicia de la direccién o
secretaria de seguridad publica del municipio en los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023.

¥ En los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 no se realizé ninguna sesién ya que no existia,
en el presente afio 2023 se ha celebrado una sesion, la cual fue celebrada para la toma de
protesta de mencionada comision.

17.-Proporcionar en version publica las actas de las sesiones de la Comisiéon de Honor y
Justicia de la direccién o secretaria de seguridad plblica del municipio en los afios 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ Se anexa al presente copia del acta de la sesién del Comité de Honor y Justicia celebrada
en el presente aro.

18.-Indicar si la direccion o secretaria de seguridad publica del municipio cuenta con
Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de tenerla, indicar quienes la
conforman, el rango, sexo, edad y programa anual de trabajo 2023.

¥ La Direccién de seguridad publica si cuenta con Comisién de servicio profesional de carrera
policial, la cual fue creada recientemente, por lo mismo auin se esta en el proceso para la
elaboracién del plan de trabajo, Se conforma de la siguiente manera: Presidente Municipal:
(hombre de 52 afios), Sindica Municipal: (mujer de 40 afios), Director de seguridad Publica:
(hombre de 50 arios), Vocales técnicos que son los siguientes: Titular del Organo Interno de
Control: (hombre de 28 arios), Asesor Juridico: (hombre de 53 afios), Juez Calificador:
(hombre de 30 afos), Directora de Recursos Humanos (mujer de 34 afios), Secretario de
gobierno quien funge como reclutador de personal y capacitacion: (hombre de 54 afios).

19.-Indicar cuantas sesiones ha realizado la Comisién de Servicio Profesional de Carrera
Policial de la direccion o secretaria de seguridad publica del municipio en los afios 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ En los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 no se realizé ninguna sesién ya que no existia,

en el presente afio 2023 se ha celebrado una sesion, la cual fue celebrada para la toma de
protesta de mencionada comision.

20.-Proporcionar en version publica las actas de las sesiones de la Comisiéon de Servicio
Profesional de Carrera Policial de la direccién o secretaria de seguridad publica del municipio
en los afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

¥ Se anexa al presente copia del acta de la sesion de la Comision de Servicio Profesional de
Carrera Policial celebrada en el presente afio.

21.-Indicar si existen resoluciones tomadas por la Comisién de Honor y Justicia de la
direccion o secretaria de seguridad publica del municipio en los afios 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023. Desglosar por afio, si hubo o no resoluciones de la comisién, breve resefia de la
resolucion, si se cumplié la resolucion, si no se cumplié la resolucion, causa por la que no se
cumplié la resolucién.

¥ No existe ninguna resolucion.

22.-Indicar si existen resoluciones tomadas por la Comisién de Servicio Profesional de

Carrera de la direcciéon o secretaria de seguridad publica del municipio en los afios 2018,
2019 2020 2021 2022 v 2023 DNesalasar nar afio si hubo o no resoluciones de la comisidn




breve resefia de la resolucion, si se cumplié la resolucion, si no se cumplid la resolucion,
causa por la que no se cumplié la resolucion.
¥ No existe ninguna resolucion.

23.-Indicar cuantos reportes de atencion, por las diversas vias tuvo la direccién o secretaria
de seguridad publica del municipio en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023. Desglosar por afio,
tipo de reporte, via de recepcion (066, 911, llamada recibida al teléfono de la direccion o
secretaria de seguridad publica del municipio, reporte personal, etcétera), sexo de quien
realizo el reporte, edad de quien realiza el reporte, si fue o no fue atendido. O en su defecto
clasificacion por tema, incluyendo delitos.

¥ No se tiene el dato exacto de los reportes recibidos, Unicamente se lleva registro de las
actividades diarias en el parte de novedades.

24 -Indicar el numero de patrullas, motocicletas, bicicletas, ambulancias o cualquier otro bien
mueble con que cuente la direccion o secretaria de seguridad publica del municipio.
Desglosar por tipo de bien mueble, si se encuentra en servicio 0 no, cuantas personas
disponen de cada bien mueble.

¥ Se cuenta con 4 patrullas y 3 motopatrullas de las cuales 1 patrulla no se encuentra en
servicio ya que esta en reparacion, asi mismo los 19 elementos de la direccién de seguridad
publica hacen uso de ellas.

25.-Indicar si en la direccién o secretaria de seguridad publica del municipio se encuentra
implementado el Modelo Homologado de Justicia Civica. En caso de tenerlo implementado,
explicar su funcionamiento y personal especificando, numero, sexo, edad, rango, puesto. Asi
como su programa de trabajo anual de trabajo 2023. Cuantos jueces comunitarios hay en el
municipio, que asuntos atienden y donde desarrollan sus actividades.

¥ Se esta trabajando en la implementacién del Modelo Homologado de Justicia Civica, por lo
mismo varios elementos y el juez han estado recibiendo capacitaciones en la materia. En
cuanto a los jueces comunitarios, se cuenta con un juez comunitario que realiza sus
actividades en una oficina que se encuentra ubicada dentro del edificio que ocupa la
Presidencia Municipal y sus principales funciones son las de conciliar conflictos que surgen
dentro de la comunidad.

26.-Indicar como son los turnos en los que opera la direccién o secretaria de seguridad
Ublica del municipio, ejemplo 24 X 24 horas, 12 X 24 horas, 24 X 48 horas, etcétera.
La direccion de seguridad publica opera con turnos de 12 X 24 horas.

27 .-Indicar la forma de distribucion del estado de fuerza para atender los turnos, triada,
arejas, etcétera.
Los turnos se atienden con seis elementos cada uno.

28.-Indicar la forma de operar de la direccion o secretaria de seguridad publica del municipio.
Explicar si se realiza sectorizacion, si se opera por cuadrante, por colonia, por mapa de calor
o por cualquier otra modalidad. Desglosando nimero de elementos asignados segtn la forma
de operacion, vehiculos asignados segtn la forma de operacion, sexo, edad y rango de los
elementos asignados seguln la forma de operacion.

¥ La direccion de seguridad publica opera por sectores divididos en colonias de la cabecera
municipal y comunidades, los cuales son recorridos por una patrulla que se encuentra
asignada a cada turno. El primer turno lo conforman 6 elementos de los cuales: 4 son
hombres y 2 son mujeres, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (27 afios), 1 (37 afios), 1 (40
anos) y 1 (60 afios). Mujeres: 1 (36 afios) y 1 (43 afios). El segundo turno lo conforman 6
elementos de fos cuales: 5 son hombres y 1 mujer, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25
afos). 1 (26 afios). 1 (28 afios). 1 (35 afios) v 1 (62 afios). Muieres: 1 (29 afios). El tercer




turno lo conforman 6 elementos de los cuales: 3 son hombres y 3 mujeres, en cuanto a la
edad, Hombres: 1 (28 afios), 1 (35 afios) y 1 (56 afios). Mujeres: 1 (22 afios), 1 (29 afios) y 1
(42 afios). Cabe mencionar que el rango de todos los elementos es de Agentes.

29.-La direccién o secretaria de seguridad publica del municipio ha celebrado algun convenio
de colaboracién durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 con otro orden de gobierno, con
alguna institucién de seguridad, con alguna otra dependencia. Desglosar por afio nimero de
convenios realizados, indicar con quien fue el convenio, especificaciones del convenio,
tiempo de duracién del convenio.

I Durante el afio 2020 no se celebré ninglin convenio, en el afio 2021 se celebrd un convenio
con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en el que se especificaba que el Municipio
proporcionaria el hospedaje y alimentacion a los elementos de la Policia Estatal Preventiva
que fueron comisionados a desempefiar labores en el Municipio, en el afio 2022 se celebrd
un convenio con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en el que especificaba que el
Municipio proporcionaria la alimentacion, hospedaje y compensacién quincenal de un
elemento eventual de Policia Estatal Preventiva quien ocupara el cargo de Director de
Seguridad Publica Municipal, asi como a los elementos comisionados que le acompafiaran de
manera permanente a realizar labores en materia de Seguridad Publica, dicho convenio sigue
vigente a la fecha y termina en el mes de septiembre del afio 2024. En el presente afio 2023
se celebré un convenio con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica en materia de equipamiento en el que se especifica la adquisicién en conjunto de una
patrulla y 26 uniformes, de igual manera en el presente afio 2023 se celebrd un convenio con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en materia de aumento
salarial a 11 elementos que cumplieron con los requisitos, (examen de control y confianza
aprobado y vigente y ganar menos de doce mil pesos mensuales.

30.-Indicar cuantos de los policias por turno son comisionados a patrullar en vehiculo, pie
tierra, puntos fijos o comisionados a dependencias.

¥ Son cuatro policias los que patrullan por cada turno, mismos que realizan las diferentes
funciones (realizan recorridos de presencia policial y vigilancia en patrulla, pie tierra, puntos
fijos, etc., segun lo requiera el servicio.)

31.- Proporcionar las Ultimas dos convocatorias para el reclutamiento y seleccién de personal.
¥ Se anexan al presente las dos dltimas convocatorias.

32.-Serialar si consideran algunos cursos adicionales para su formacién y profesionalizacion,
si es positiva su respuesta, indicar cuales son.
¥ No se consideran cursos adicionales.

Sin otro particular pa
ocasion para desearle éxito e

momento, me despido de Usted y aprovecho la

aclaracion.
"/ FRUTOS”
LORETO, ZAC., A 3( BRE DEL 2023
: EL DAD PUBLICA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL H O AYUNTAMIENTO
LORETO. ZAC. 2021 - 2024

“2023, ANO DE FRANCISCO VILLA”

El revolucionario del pueblo

CONSEJO MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

En el Municipio de Loreto, Zacatecas siendo las 15:40 horas del dia seis del mes de/
septiembre del afio 2023, se reunieron previa convocatoria los Ciudadanos Presidente
Municipal Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade, Sindica del Ayuntamiento Doctora Nydia Q\
Paola Calvillo Delgadillo, Secretario de Gobierno del Ayuntamiento Profesor Joel Camacho
Lozano, Director de Seguridad Publica Municipal Inspector Jefe Jests Gabriel Zarraga
Lozano, Asesor Juridico Licenciado Manuel Hernandez Ramirez, Con el objeto de integrar
el consejo de Honor y Justicia operante en el 4mbito de seguridad publica Municipal en

/ términos de lo que establece el articulo 86, 87,88, 89, 90 a través de la Ley del Sistema
/ Estatal de Seguridad Publica: :

Preside la sesién el Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade, presidente Municipal de Loreto,
Zacateeds, de acuerdo con lo siguiente:

¥ 1.- APERTURA

2.- PROPUESTA DE INTEGRACION DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
3.- TOMA DE PROTESTA

4.- ASUNTOS VARIOS

5.- CLAUSURA DE SESION

DESAHOGO "uf
1.- Se dio apertura a la sesidn a las 15:40 horas de la fecha en la que se actia. /

2.- El Ciudadano Presidente Municipal Gustavo Aguilar Andrade expreso la bienvenida a
los presentes y propone la siguiente integracion del Consejo de Honor y Justicia como
Organo de Seguridad Publica en el Municipio de Loreto, Zacatecas;

*Presidente Municipal
*Asesor Juridico

*Vocales representantes de las siguientes insti
1) Sindica Jovea
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“2023, ANO DE FRANCISCO VILLA”
El revolucionario del pueblo

3) Responsable del Area del Servicio Profesional de Carrera Pol
4) Regidor de Educacién. "
5) Titular del Organo de Control Interno.

6) Director de Seguridad Publica.

7) Policia de Mayor Antigiiedad.

establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica, asi mismo mencionindolos como

si a la letra se insertase para una mayor claridad del asunto, ...”Articulo 87 En cada

municipio, el Ayuntamiento podré conformar un Consejo de Honor y Justicia, que tendr3
la integracion y funciones que sefiale su Reglamento, atendiendo a las bases sefialadas en
esta Ley...Articulo 90 El Consejo de Honor y Justicia se integrara de la manera siguiente: |.

Presidente Municipal; Il. Asesor Juridico, que serd nombrado por el presidente del

Consejo, y debera contar con titulo de Licenciado en Derecho; Ill. Siete vocales que seran

representantes de las instituciones siguientes: a) Sindica o Sindico Municipal; b) Regidor

de la Comisién de Seguridad Publica; c) Responsable del Area del Servicio Profesional de

Carrera Policial; d) Regidor de Educacidn; e) Titular del Organo de Control Interno; f)

Director de Seguridad Publica, y g) Policia de Mayor Antigiiedad.

/ Por cada uno de estos cargos se nombrara un suplente. Para el caso de que los municipios
determinen constituir su Consejo Municipal de Honor y Justicia, deber4 reproducir, en lo
conducente el esquema sefialado en el presente articulo.” Una vez leido lo estipulado se
establecieron las bases para la integracién del Consejo Municipal de Honor y Justicia.

Dicho esto el Presidente Municipal Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade pregunta a los
presentes si otorgan su consentimiento para formar parte de dicha comisién, por lo que
: una vez que aceptan de forma voluntaria y sin ejercer presién alguna, el Presidente

/

&/

Municipal procedié a tomar la protesta de Ley en los siguientes términos: “Protestan
cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes y
4 Reglamentos y acuerdos que de una y otra emanen, asi como desempefiar lealmente el
( »,  cargo en este Consejo que les ha sido conferido buscando el bien para el Municipio.
lz{‘
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Calvillo Delgadillo Sindica Municipal, Profesor Joel Camacho Lozano Secretario de
“ Gobierno, Inspector Jefe Jestis Gabriel Zarraga Lozano Director de Seguridad Publica y
(- Licenciado Manuel Hernandez Ramirez Asesor Juridico. “Si Protesto”.

Toda vez que se ha tomado la protesta de ley a los integrantes presentes del Consejo de
Honor y Justicia de Seguridad Publica del Municipio de Loreto, Zacatecas, se declara su
legal Conformacidn.

Posteriormente se redacta el nombramiento de los suplentes con facultad de voz pero no
de voto en caso de ausencia, designados por los propios integrantes de la comision.

Presidente Municipal del Consejo: En este punto Instruyo al Asesor Juridico para
desarrollarlo y tomar anotaciones Correspondientes.

*E| Presidente Municipal Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade nombro al Secretario de
Gobierno del Ayuntamiento Profesor Joel Camacho Lozano como mi suplente.

*Vocal Sindica Municipal Doctora Nydia Paola Calvillo Delgadilio nombro al Licenciado Wili
Aldo Cruz Martinez como mi suplente.

- *Asesor Juridico Lic. Manuel Herndndez Ramirez nombro a la Lic. Gabriela Herndndez a 5
Rivera como mi suplente.

*Vocal Regidor de la Comision de Seguridad Publica. Licenciado Jesus Tejada Gpaqan
nombro a la Doctora Semiramis Armida Gaspar Veldsquez como mi suplente.

*ocal Responsable del Area del Servicio Profesional de Carrera Policial, Licenciado
Manuel Alejandro Herndndez Gémez nombro al Licenciado Mario Gonzdlez Medrano -
como mi suplente.
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*Vocal Regidor de Educacion. Profesor José Martin Orenday Guzman nombro al Profesor
Luis Rey Palomino Martinez como mi suplente.

*Vocal Titular del Organo de Control Interno. Licenciado Daniel Alejandro Sandoval &
Arriaga nombro a la Lic. Martha Cecilia Herndndez Olvera como mi suplente.

*VVocal Director de Seguridad Publica. Inspector Jefe Jests Gabriel Zarraga Poblano
nombro al Agente Victor Manuel Jiménez Ledesma como mi suplente.

Agente Ignacio Guadalupe Lopez Belmares como mi suplente.

> ASUNTOS VARIOS

7" 4.- El Asesor Juridico: En este punto de asuntos varios someto a consideracidn si hay glgun
comentario o tema a tratar y una vez manifestado que no habiendo asuntos por tratar, se
da por concluido este punto.

Quedando asi integrado el Consejo de Honor y Justicia de este Municipio de Loreto,
Zacatecas, asi mismo por unanimidad de los presentes se acuerda que el levantamiento
que las actas del Consejo de Honor y Justicia se lleven a cabo de manera digital y
posteriormente sean impresos y encuadernados para conformar los tomos
correspondientes para su consulta fisica.

£.c.p.

CLAUSURA DE LA SESION

L
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5.- El presidente Municipal: No habiendo mas asuntos por tratar, doy por concluido la
Conformacién del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica del Municipio de
Loreto, Zacatecas, por lo que siendo las 16:30 horas, del dia de su inicio téngase por
concluida la Sesién de Consejo de la Comisién de Honor y Justicia de Seguridad Publica del
Municipio de Loreto, Zacatecas, firmando para su debida constancia.

ATENTAMENTE
“DE LA TIERRA SUS FRUTOS”
H. Ayuntamiento 2021-2023

' 'Prof. Joel Camacho Lozano
Secretario de Gobierno del Ayuntamiento

sh'am wm‘w&
PREEDLACY: MUMCEAL W
LORED, AT Fola CawvilloD.

Dra. Nydia Paola Calvillo Delgadillo Lic. Wili Ao Cruz Martinez
Singiga Municipal Juridico de Sindicatura

_ Lic. Manugl ydro Herndndez Gémez Lic. Mario Gonzalgz Medrano
-é -
Juez Calificador Juez;o g
Lic. Manuel Hernandez rez Lic:G '-*" rlel Hernandez Rivera
Asesor Juridic Auxmar de Asesor Juridico

Lic. Martha/Ce
Tituiar del Organo Interno de Control Autoridad Substa

Hernandez Olvera
iadora
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T Marckin Orenday G.
Prof. José Martin Orenday Guzman
Regidor del H. Ayuntamiento




ACTADE INSTALACION DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE LORETO; ASIi COMO LA AUTORIZACION PARA LA
APLICACION DEL SUBPROGRAMA: “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y
BONOS POR BUEN DESEMPENO”.

En la Ciudad de Loreto, Zacatecas, a los 30 dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés, en las instalaciones de la Presidencia Municipal, con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos del 78 al 98 de la Ley General del Sistema Nacional de
SeguridadPublica; 91 al 93 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publicadel
Estado de Zacatecas, y 14, 17, 22, 23, 24, 25 y demés relativos aplicables d

Manual para la Evaluacién del Desempefio del Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, se reunieron para celebrar la Instalacién de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio de Loreto asi como la Autorizacién para la Aplicacién del Subprograma:

“Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos por Buen Desempeiio”, el Mtro. M::muelfZé

Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pablica, asi como los integrantes y personal designado de la Comision E
del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Loreto, para el =
desahogo de la presente sesion, la que se desarrollard conforme al siguiente -

g

orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Lo

Jy l.  Bienvenida y explicativa de los fines de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica del

Municipio de Loreto. (Mtro. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica)

—_— -

mn

( - I Presentacién de Asistentes, Pase de lista y Declaratoria de Quorum vy

Apertura de la Sesion. (Por el Mtro. Manuel Eduardo Flores Sonduk.
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica)

| acl




lll. Designacién del Secretario Técnico de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direcciéon de Seguridad Publica del
Municipio de Loreto, y toma de Protesta de sus integrantes, a cargo
del C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, Presidente Municipal de
Loreto.

IV. Declaraciénde la Instalacion de la Comisidndel Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Loreto, a cargo del Mtro. Manuel
Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Puiblica.

V. Autorizacion para ia aplicacion del subprograma: “MEJORA
SALARIAL,PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPENO”, 3
cargo del Mtro. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo

del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
V. Asuntos Generales.

Vil. Mensajey Clausurade [a Sesién (C. GUSTAVOAGUILAR ANDRADE,
Presidente Municipal de Loreto)

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- En desahogo del primer punto, el Miro. Manuel Eduardo Flores Sonduk,
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, da la més cordial
bienvenida a los presentes, refiiendo que de conformidad al Acuerdo
Lineamientos para la Emisién del Certificado Unico Policial (CUP), aprobados por Q
el Consejo Nacional de Seguridad Publica durante su Cuadragésima Octava
Sesion Ordinaria del 02 de diciembre de 2022, en el que se emitié el Acuerdo ¢
05/XLVIIl/22 por el que autorizo un nuevo plazo al 31 de mayo de 2024 para el
otorgamiento del Certificado Unico Policial; se establecié que el Consejo Nacional

de Seguridad Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica que, por conducto del Centro Nacional de Cerificacién y
Acreditacién lleve a cabo la reforma del Articulo Tercero Transitorio de los
“Lineamientos para la emision del Certificado Unico Policial”, que tiene por obje%ifr
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que los integrantes de las instituciones de seguridad pblica susceptibles a
obtenerlo, cumplan los requisitos para su emisién al 31 de mayo de 2024. Se
instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a
publicar la Reforma en el Diario Oficial de la Federacion.

Cabe decir que para la emision del CUP, los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica deben acreditar el proceso de evaluacién de control de
confianza, la evaluacién de competencias béasicas o profesionales, la evaluacion
del desempefio o del desempefio académico y la formacidninicial o su equivalente
debidamente articuladas y coordinadas, y que conforme al articulo 105 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en relacién con el articulo 5

del Manualpara la Evaluaciéndel Desempefodel Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, para llevara cabo el proceso de evaluacion del desemperio, y

-todo lo relacionado con el Servicio de Carrera Policial, es necesario previamente

instaurarla Comision del Servicio de Carrera, como 6érgano colegiadoresponsable
de velar por la honorabilidad y ética de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, correspondiéndole revisar los expedientes del personaifi'
evaluado con total imparciafidad, objetividad y apego a la legalidad; por lo que | |
tomando en cuenta que conforme a los articulos 81 al 93 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas, las instituciones policiales, -2
estableceranuna Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, en las que X
participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades operativas
de investigacién, prevencién y reaccidbn para conocer y resolver, en sus

respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacién
a los procedimientos de la Carrera Policial, se considera indispensable su
instalacion y funcionamiento.

2.- En desahogo del segundo punto, el Mtro. Arturo Lima Gomez, Secretario
Técnico del SESESP, da a conocer, que se encuentran presente en la sesion, las
siguientes personas:

Mtro. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo d
Sistema Estatal de Seguridad Piblica.

C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, Presidente Municipal de Lo

%«A?/ "




DRA.NYDIAPAOLA CALVILLO DELGADILLO, Sindica del Municipio de
Loreto

INSPECTOR JEFE. JESUS GABRIEL ZARRAGA POBLANO, Director de
Seguridad Publica del Municipio de Loreto.

Como Vocales Técnicos:

LIC.DANIEL ALEJANDRO SANDOVAL ARRIAGA, Titular del Organo
Interno de Control.

LI_C. MANUEL HERNANDEZ RAMIREZ, Director de Asuntos Juridicos

LIC. MANUEL ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ, Juez Calificador % ;

LIC.NALLELY MIRANDA PINEDO, Directora de Recursos Humanos.

PROF. JOEL CAMACHO LOZANO, Secretario de Gobierno (Funge
como reclutador de personal y capacitacion).

3.- El Miro. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, da a conocer que las personas antes mencionadas
han sido designadas por el INSPECTOR JEFE. JESUS GABRIEL ZARRAGA

vy 7/A

(
POBLANO, Directorde Seguridad Publica del Municipio de Loreto, para integrar la ‘.’gf
Comisidén del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad ;

Publica del Municipio de Loreto, por lo que previo pase de lista y asistencia, se
declara qudrum legaly se aperturala presente sesién, por lo que en cumplimiento
al tercer punio, se desigha como Secretario Técnico de esta Comision al
INSPECTOR JEFE. JESUS GABRIEL ZARRAGA POBLANO, Director de

Seguridad Publica del Municipio de Loreto. %’i

4.- Acto continuo y en seguimiento al tercer punto, el C. GUSTAVO AGUILAR
ANDRADE Presidente del Municipio de Loreto, procede a tomar Protesta de Ley a

los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la

PUVES
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Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Loreto, a quienes solicité ponerse
de pie y pregunté:

¢ PROTESTAN GUARDARY HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADOLIBREY SOBERANO DE ZACATECAS, LAS LEYES QUE DE ELLAS
EMANEN, COMO LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y EL MANUAL PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO
HONORIFICO DE INTEGRANTES DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LORETO, QUE SE LES HA CONFERIDO,
* MIRANDOEN TODO POREL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA POLICIAESTATAL
DEL ESTADO?

)

Los integrantes de la Comisién levantando la mano derecha respondieron “Si
PROTESTAMOS”

Contintia diciendo el Comisario General: "Y Sl ASi NO LO HICIEREN, QUE EL
ESTADO, SE LOS DEMANDE".

5.- En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Miro. Manuel Eduardo
Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
declaré instalada formalmente la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccién de Seguridad Pdblica del Municipio de Loreto, agregando Y
que la certificacion policial y la expedicion del CUP es un eje de la mayor prioridad
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por lo que para que esta Comisién
funcione adecuadamente, se debe tener una estrecha coordinacién y asisti

puntualmente a las sesiones, a fin de que este Organo Colegiado cumpla con lo
finesde laley.




6.- En desahogo del quinto punto, Autorizacién para la aplicacion del
subprograma: “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN
DESEMPENO”, el Mtro. Arturo Lima Gémez, Secretario Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, daa conocer los lineamientos
y mecanica operativo del Subprograma “MEJORA SALARIAL, PRESTACIONES
Y BONOS POR BUEN DESEMPENO”, agregando que el régimen de Estimulos
Econémicos es el mecanismo por el cual las instituciones policiales en el marco
del ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
en financiamiento conjunto, otorgan un reconocimiento publico y una cantidad
liguida en moneda nacional a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, con el objetivo de fomentar la calidad y efectividad en el

desempefio en el servicio, incrementarlas posibilidades de promocién y desarrollo,
asi como fortalecer su identidad institucional.

La entrega de Estimulos Econémicos mediante el Subprograma "Mejora Salarial, -~
Prestaciones y Bonos por buen Desempeiio” a los elementos operativos de !a‘é
instituciones de Seguridad Publica, tiene como origen la implementacién previa de
Servicio Profesional de Camrera debidamente homologado a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo anterior con base en los documentos
normativos que para tal efecto elabore el Estado.

al elemento policial vianémina o cheque nominativo en una sola exhibicion y por
tnica vez. El estado solo podra elegir una sola forma de entrega y no podra
realizarse en efectivo o en especie.

R

&, \

Asi mismo, el monto del estimulo econémico se debera entregarde manera directa §
—

El plazo de ejecuciéon establece el tiempo que se tiene considerado para
desarrollar el Subprograma, mismo que determine la conclusion del mismo. El
modelo operacion permitira establecer las fases del Subprograma que permita su
seguimiento y evaluacion, asi como la conclusién respectiva.

 Conforme al principio de anualidad durante el periodo 2023-2024.

PLAZO DE EJECUCION Y MODELO DE OPERACION %

C "

—

INDICADORES e\

s

Las métricas o indicadores de desempefio del Subprograma permitirdn medir sus\_ ™
avances en diferentes dimensiones: ejercicio de recursos, metas alcanzadas,
propdsitos logrados y contribucidn a mejorar la seguridad publica dentro del

ml
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Programa con Prioridad Nacional. Permite la evaluacion del Subprograma
solicitado.

MECANICA OPERATIVA DEL ANEXO TECNICO DEL FASP 2023

El régimen de Estimulos Econémicos es el mecanismo por el cual las instituciones
policiales en el marco del ejercicio de los recursos FASP en financiamiento
conjunto, otorgan un reconocimiento ptblico y una cantidad liquida en moneda
nacional a sus integrantes por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria
ejemplar, con el objetivo de fomentarla calidad y efectividad en el desempefio en
el servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo, asi como
fortalecer su identidad institucional.

La entrega de Estimulos Econémicos mediante el Subprograma “Mejora Salarial,
Prestaciones y Bonos por buen Desempefio” a los elementos operativos de las
instituciones de Seguridad Publica, tiene como origen la implementacion previa del
Servicio Profesional de Carrera debidamente homologado a la Ley General
Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo anterior con base en los documentos
normativos que para tal efecto elabore el estado.

ll. Acciones.

A) Aprobarla emisién de la Convocatoria para Estimulos Econdmicos en sesién de
la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honory Justicia o su equivalente,
en la que se dard a conocer las bases, requisitos y fechas de entrega de
documentos para la incorporacion al expediente correspondiente.

B) Solicitar al area administrativa (recursos humanos) que concentre los
expedientes de cada uno de los elementos que entregaron en tiempo y forma la
documentacién mediante la cual acrediten los siguientes requerimientos:

c.o Sk

1. Cumplir contodos y cada uno de los requisitos de ingreso y de permanencia Q.

que marca la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica
(LGSNSP). )

2. Contar con su Formacion Inicial o equivalente.

3. Tener Aprobado y vigente su examen de Control de Confianza.
4. Teneraprobadas sus Evaluaciones de Competencias Basicasde la Funcion.
5. Tener aprobada y vigente la Evaluacién del Desempefio.

7 adl
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6. No tener ningtin tipo de observacion, queja 0 proceso ante la Comision de
Honor y Justicia, Organo Intemo de Control, Confraloria 0 semejante.

7. Tenerdentro de su expediente el antecedente de haber participado en actos
que, en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la institucion y el
grado de esfuerzoy sacrificio, asi como si se rebasaronlos limites del deber,
o si se consiguieron resultados sobresalientes en su actuaciony desempefio.

8. Haber participado en actos tales como la captura de delincuentes; por
auxiliar con éxito a la poblacién en generalen accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asf como en la preservacion de sus bienes; actos en
cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles.

9. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario,
actos que comprometan la vida de quien las realice o de terceros y actos
heroicos que aseguren conservarlos bienes de la poblacién, del municipio o
entidad federativa.

C) El contenido del anteriorinciso debera ser interpretado de manera enunciativa
mas no limitativa, por lo que corre a cargo de la institucién a través de su Organe=<s=
Colegiado determinarcudles la circunstancia de hecho que hace acreedores a 108 &
elementos a recibir el estimulo econémico y la documentacion mediante la cualse "
soporte la misma.

D) Revisar con ayuda del Organo Colegiado los expedientes que el drea
administrativa correspondiente hayaenviado con todo el soporte documental, para
determinar de manera colegiada quiénes seran los elementos operativos a los que <
se entregara el estimulo econémico.

E) Entregarel Estimulo Econémico como maximo a treinta elementosde su estado
de fuerza operativo por acto meritorio, o bien, beneficiar al total del estado de
fuerza que cumpla con los requisitos del inciso c) puntos 1, 2, 3,4, 5y 6
distribuyéndolo de forma equitativa.

F) Entregaruna constanciaa los elementos que hayan sido seleccionados, la cual

debe contener como minimo lo siguiente: S
. Fecha de la resolucién del Organo Colegiado .
« Motivo por el cual se entrega el Estimulo Econémico
« Cantidad a recibir
« Grado y nombre del elemento
- Nombre y firma del titular de la Institucién de Seguridad Publica. ‘%(,

Asi mismo, el monto del estimulo econémico se debera eniregarde manera directa
al elemento policialvia némina o cheque nominativo en una sola exhibicion y por
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tnica vez. El estado solo podra elegir una sola forma de entrega y no podra
realizarse en efectivo o en especie.

G) En el caso de que el elemento que se hubiesehecho acreedor a la entrega del
Estimulo Econémico fallezca, este sera entregado a sus deudos.

H) Comprobarante la Direccién Generalde Apoyo Técnicodel SESNSP la entrega
del Estimulo Econémico antes del Gltimo dia habil de agosto de 2023, debiendo
enviar lo siguiente:

. Acta de Sesion del Organo Colegiado que aprobé la emisién de |
Convocatoria. )

. Ejemplar de la Convocatoria aprobada por el Organo Colegiado.

. Evidencia fotografica de la difusion de la convocatoria dentro de Ila
corporacion.

« Acta de sesioén en la que se valoraron los expedientes de los elementos y

dentro de la cual se determiné quienes son los elementos (nombre de Io%

elementos) que por su desempefio y merito se hacen merecedores de
Estimulo Econémico.

. Evidencia fotografica de la difusion de la convocatoria dentro de la
corporacion.

« Copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto de
nomina en PDF (CFDI) o copias certificadas delas pélizas cheque en los que
se puedan apreciar los pagos por concepto del estimulo econémico.

1) En caso de tener remanente econémico no entregado sera susceptible de ser
reprogramado previa acreditacion de esta meta ante la Direccion General de

Apoyo Técnico; en caso de no llevar a cabo tal reprogramacién dicho recurso
debera ser devuelto.

J) En caso de que el estado tenga elaborado y registrado ante la Direccion
Generalde Apoyo Técnicodel SESNSP su Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, debera manifestar tal circunstancia y llevar a cabo la entrega de los
Estimulos Econémicos de conformidad con el mismo.

K) Definiren el proyecto deinversion, metas (medibles y evaluables),asi como las
métricas e indicadores del desempefio que permitan medir el avance del
subprograma en diferentes dimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas,
propdsitos logrados y contribucion a mejorar la seguridad publica dentro del

ke
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Programa con Prioridad Nacional), conforme a lo establecido en la ficha t%:
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presente subprograma, publicada en la péagina del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En el Proyecto de Inversion del FASP 2023 se CONCERTO:

Metas:

Proyecto de Inversién

o Dotar de bonos por buen desempefio a 700 elementos de las Instituciones

de Seguridad Publica que han cubierto sus cursos de Formacién Inicial,

Competencias Basicasde la Funcién Policial, Control de Confianza vigente y

Evaluacion del Desempeiio de 43 municipios.

Alcances: Dignificara las Instituciones de seguridad publica municipales median

la dotacién de bonos por buen desempefio a los elementos que cuenten con su
Certificado Unico Policial vigente, mejorando sus condiciones laborales,
garantizandoa los elementos condiciones dignas, que mejoren el desempefio de

las corporaciones

MUNICIPI

CHALCHIHUITES

JIMENEZ DELTEUL

MIGUELAUZA

SAIN ALTO

APOZOL

ATOLINGA

CONCEPCION DE ORO

CUAUHTEMOC

WiiNo|n|b|WIN |-

EL SALVADOR

=
(=]

GENARO CODINA

11

GENERAL ENRIQUE ESTRADA

12

GENERAL PANFILO NATERA

13

JALPA

14

JEREZ

15

JUAN ALDAMA

16

JUCHIPILA

L)
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LORETO

MAZAPIL

MELCHOR OCAMPO

MOMAX

RIB|B|&|S

MORELOS

MOYAHUA DE ESTRADA

NOCHISTLAN DE MEJ(A

NORIA DE ANGELES

OJOCALIENTE

PANUCO

PINOS

RIO GRANDE

SANTA MARIA DE LA PAZ

SOMBRERETE

SUSTICACAN

TABASCO

TEPETONGO

TEUL DE GONZALEZ ORTEGA

TLALTENANGO DE SANCHEZ ROMAN

TRANCOSO

TRINIDAD GARCIA DE LA CADENA

VALPARAISO

VETAGRANDE

VILLA DE COS

VILLA GONZALEZ ORTEGA

VILLA HIDALGO

VILLANUEVA

Justificacion:

Tomando en consideracién la prérroga que se autorizo para que al 31 de mayo del
2024 se aplaza para el otorgamientodel Certificado Unico Policial, a los elementos
de las instituciones policiales de seguridad publica, por ello el beneficio de este
estimulo también sera aplicable para los elementos de la policia preventiva
municipal que tengan su acreditacién vigente como aptos en la evaluacion de
control de confianza, en razén de estar en proceso su tramite para el otorgamiento
del CUP. De tal manera que para el siguiente ejercicio financiero estos elementos
de policia puedan ya tener su Certificado Unico Policial.
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El Estado de Zacatecas cuenta con 58 municipios dentro de su demarcacion
territorial, mismos que se encuentran distribuidos con distancias geograficas
considerables, lo que hace que algunos de ellos no sean con una alta densidad
poblacional. Impactando lo anterior en las estadisticas respecto de su estado de
fuerza, asf como respecto de sus percepciones econdémicas.

El planteamiento de incentivar la actuacion de los policias, en torno al
cumplimiento de los estdndares en cuanto al avance en la profesionalizacion,
certificacién y avance en CUP, resulta importante a efecto de que los municipios
por conducto de las Secretarfas de Seguridad Municipales, avancen en los

criterios mencionados; coadyuvando a que incremente la percepcion de seguridad

en la poblacioén. /%

Monto requerido: S
A la fecha los elementos de la policia municipal de Loreto perciben un sueldo ==

mensualde $9,800 por lo que esta plenaria considera un salario digno bésico de

$12,000.00 tomando en cuenta los indicadores de estudio llevado a cabo por el

INEGI, SNSP, para ser oforgados a los elementos que tengan el CUP y su
acreditacion vigente en los examenes de Control de Confianza
Q
U
a

ESTADO DE S i ?&15;&’8 i
MUNICIPIO FUERZA - - MIN
NOMINAL | MENSUAL
. - S |©  ACTUAL

| LORETO N i "1 $9800.00

P




Lo que se reflejaria en un incremento al salario como se expresa de manera
siguiente:

De tal forma que los elementos que serian apoyados con el beneficioseria un total
de 11, de los 15 existenies hasta el momento.

| s
— GBS | CASTELAN JARDINES JOSE ADALBERTO LORETO S| Sl
Lt M CASTILLO MARTINEZ LUIS ANGEL LORETO “NO NO
)
e ECHEVERRIA RODRIGUEZ ANTONIA LORETO NO NO %
"« | |OPEZBELMARES IGNACO GUADALUPE LORETO sl i
| SRy, LOPEZ BELMAREZ LUIS ALBERTO LORETO SI NO %
T MARTINEZ LARA JOSE ANGEL LORETO NO NO
— SEGOVIA RODRIGUEZ CLAUDIA PAULINA LORETO si st ﬂ
| T aamaniBaie ZAPATA ALFARO ANA ISABEL LORETO S NO '
b AR ES R ANTONIO ALVARADO SAUCEDO LORETO si NO
ﬁ MAGADALENA DAVILA MARTINEZ LORETO sl NO / ; '
el

De acuerdo alos datos proporcionados solo se beneficiaraa 11 elementos ya‘que
solo se tiene regisiro de 11 elementos en el RNPSP, por lo que el municipio se
encargara de hacer los tramites ante el estado para realizar la carga y registro a
los demas elementos a la brevedad posible con el fin de que puedan recibir, el

S
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beneficio econémico; es decir, debera recole ctartoda la documentacion necesaria
para tal efecto.

De igual manera el ayuntamiento de Loreto acepta aportar del FORTAMUN (Fondo
4 Ramo33)$145,200.00 el mismo monto que el Estado esta disponiendodel FASP

por $145,200.00, con la finalidad de incrementar el estimulo materia de este
beneficio a otorgar a los elementos de policia.

En razén a lo desarrollado en la presente sesién, se toman los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. - Se decreta formalmente instalada la Comision del Servicio

Profesional de Carrera Policialde la Direccién de Seguridad ptblica del Municipio
de Loreto.

)Y

SEGUNDO. - Se autoriza formalmente la aplicacién del Subprograma “MEJOR/
SALARIAL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPENO”

7.- En desahogo del sexto punto, Asuntos Generales se acuerda que no existen
temas pendientes.

8.- En desahogo del séptimo punto, Mensaje y clausura de la sesién se acuerda
que no habiendo mas asuntos que tratar, el C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE,

Presidente Municipal de Loreto, manifiesta: siendo las 12:00 hrs declaro
- clausurada esta sesidny validos los acuerdos que en ella se tomaron. Por lo que
previa lectura y aprobacion de esta acta se fipna al calce y margen, para los
efectos legales conducentes.

MTRO. MANUEL ED(2
l

cen. ad (Lt

RPO FLORES SONDUK

Secretario Ej 4 Estatal da Seguridad Puablica

. Artiro™L fimez ;
Secretano Técnico del Secreta ado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguri ad Pubhca




Sindica

sbma_cawu )
-:essmlmpao]ﬂ Canville D.

L
ANDRADE " 'DRA.NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO

Vocales Técnicos

/
LIC. MANUEL HERNANDEZ RAMIREZ, Director

de Asunted Juridicos
Control.

GOMEZ. Juez Calificador

s

PROF. JOEL CAMACHO LOZANO, Secretario
de Gobiemo (Funge como reclutador de
personal y capacitacion)




Sigamos

tomstnnevdo

un mejor
A A LORETO

1 AWUNTAMIINTO 2015 - 2021

"Con el objetivo de ofrecer las condiciones 6ptimas de sequridod en materia preventive odemads de |
centribuir a la por sociol enmarcedo en el Plon Munitipal de Desarrollo 2018-2021 y en su eje dos |
educocion e integrocion sociol.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

CONVOCA

A participar en el proceso de reclutamiento para ingresar como elemento activo en la direccion de |
segundad publica municipal como
“POLICIA PREVENTIVO MUNICIPAL”

Que cumplan con Las siguientes bases

REQUISITOS:
Atta de nacimiento
Acreditar de estudios de nivel medio superior (preparatoria- bachillerato)
No estar sujeto a procedimientos penales o administeativos
Solicitud de empleo
Cartilla militar liberada (hombres)
Carnta de no antecedentes penales
Gemostrar que no hacen usos de sustancias psicotrépicas y/o estupefacientes
Disponibilidad de horario
Credencial de elector
Licencia de conducir vigente

.
L]
L]
-
L]
L]
L]
.
-
L]

PERFIL:
Hombres o mujeres de 18 3 35 aflos de edad, que gocen de buena salud fisica, estabilidad
emacional y que cuenten con vocacion de servicio, honestidad y lealtad

PROCESO DE SELECCION:

Recepcidn de solicitudes

Entrevista personal

Revision de expedientes

Examen psiKométrico

Cumplir con las evaluaciones de reclutamianto y seleccion y dé control de confianza
b, Curso de formacion inicial para policia municipal

Alta en ¢l empleo

SUELDO A PERCIBIR: $ 12,000.% PESOS MENSUALES
PLAZAS VACANTES:
20 POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES
FECHAS:

Vigencia: de la publicacidn de 1a misma y hasta completar 35 clementos activos.

“DE LA TIERRA SUS FRUTOS”
25 DE MARZO DEL 2019

PROFR. JOSE LUIS FIGUEROA RANGEL OFICIAL. RAFAEL HERNANDEZ LOPEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA MPAL




LORETO -

PARA TODOS
LALLM _

allte

INTEGRATECOMO

_vozoi
MUNICIPAL

Eres mayor de edad, resides en el municipio, ct
con estudios de preparatoria trunca o completa
liberado la cartilla militar y posees un omz_rooae
no antecedentes penales.

Esta es tu oportunidad de oo:<m32@
policia municipal. |

Informes

Llamar

496-851-3968

Acude a

@ Direccion de Seguridad vo_._n




