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PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a Usted, y en atenci6n a su
oficio con ntimero:111012A23, de fecha 13 de Octubre de2023 y recibido el mismo dia, en
relaci6n a la solicitud de informaci6n p0blica requerida mediante n0mero de folio
320593223000038 por el donde solicita informaci6n referente a
los siguientes puntos:

1.-Por cuantos elementos se integra el estado de fuerza de la direcci6n o secretaria de
seguridad publica municipal desglosado por sexo, edad y escolaridad.
t Se compone de 19 elementos de los cuales: 12 son hombres y 7 mujeres, en cuanto a la
escolaridad, Hombres. secundaria 7, preparatoria 5. Mujeres: secundaria 3, preparatoria 3,
carrera t6cnica 1, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25 afros), 1 (26 afros), 1 (27 afros), 2 (25
afros), 2 (35 afros), 1 (37 afros), 'l (40 afros), 1 (56 afros), 1 (60 afros)y 1 (62 afros). Mujeres:
1 (22 afios),2 (29 aflos), 1 (3G afros), 1 (42 afros), 1 (43 afros) y 1 (48) afros.

2.-Del total del estado de fuerza, indicar el n0mero de elementos que tienen acreditada la
evaluacion de control de confianza. Desglosar por sexo edad, si es nuevo ingreso, si es
personal activo por vigencia.
I De los 19 elementos en total de la corporacion: 14 cuentan con su evaluaci6n de control de
confianza aprobada, de los cuales: 8 son hombres y 6 mujeres, en cuanto a la edad,
Hombres: 1 (25 afros), 1 (26 afros), 1 (27 afros), 1 (35 afros), 1 (37 afros), 1 (56 afros), 1 (60
afros)y 1(62 afros). Mujeres: 1(22afios),2(29 afros), 1(36afros), 1(42 afros) y 1@B afros),
cabe mencionar que una mujer de 22 afros es personal de nuevo ingreso, ios demAs son
personal activo por vigencia.

3.-Del total de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con Certificado Unico policial
(cuP)
I Son 4 los elementos que cuentan con CUp.

4.-Del total del estado de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con formacion inicial o
equivalente. Desglosado por sexo y edad.
iI Son I elementos los que cuentan con formacion inicial, de los cuales: 4 son hombres y 4
mujeres, en cuanto a Ia edad, Hombres: 1(25 afros), 1(27 afros), 1(35 afros)y 1(62 anos).
Mujeres: 2(29 afros), 1 (36 afros)y 1 @g afros).

S.-Del total del estado de fuerza, indicar cuantos elementos cuentan con Evaluaci6n de
competencias Bdsicas acreditada. Desglosar por sexo y edad.I 'r i Son 2 elementos que cuentan con las evaluaciones de competencias b6sicas acreditada, de
los cuales: 1 es hombre y 1 mujer, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (62 afros). Mujeres: 1 (4g
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I Son I elementos los que cuentan con la evaluaci6n del desempefro, de los cuales: 4 son
hombres y 4 mujeres, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25 afios), 1 (27 afios), 1 (35 afros) y
1 (62 afios). Mujeres:2 (29 afros), 1 (36 afios) y 1 ( B afios).

7.-lndicar cuales son las capacitaciones impartidas a los elementos que conforman el estado
de fuerza de la direcci6n o secretaria de seguridad pfblica del municipio en los afros 2018,
2019, 2020,2021,2022 y 2023.
I Durante los afros arriba mencionados fueron impartidas capacitaciones de Formaci6n inicial
para policla preventivo municipal y Competencias bSsicas de la funci6n policial.

8.-lndicar el n0mero de estado de fuerza de la direcci6n o secretaria de seguridad p[blica del
municipio en los afros 2018 , 2019, 2O2A, 2021, 2022 y 2023.
t Rt inicio del afro 2A18 el estado de fuerza era de 33 elementos, al inicio del afro 20't9 el
estado de fuerza era de 31 elementos, al inicio del afro 2A2O el estado de fueza era de 23
elementos, al inicio del afro 2021 el estado de fuerza era de 25 elementos, al inicio del afio
2022 el estado de fuerza era de 14 elementos y en este afio 2A23 el estado de fuerza es de
19 elementos.

9.-lndicar el n(mero de elementos de la direcci6n o secretaria de seguridad priblica del
municipio que contaban con formaci6n inicial o equivalente acreditada en los afros 2018,
2019, 2020, 2421, 2022 y 2A23.

I nno 2018: 2 elementos, Afro 2019: 2 elementos, Afio 2020:3 elementos, Afro 2021: 4
elementos, Affo 2022.7 elementos, Afro 2023:8 elementos

1O.-lndicar el n(mero de elementos de la direcci6n o secretaria de seguridad p(blica del
municipio que contaban con la Evaluaci6n de Competencias B6sicas acreditada en los aflos
2018, 2419, 2020, 2021,2022 y 2023.
lRno: 2018: ning0n elemento, Afro 2019: ningrin elemento, Afro 2020: ning0n elemento, Afro
2021:3 elementos, Afro 2022:4 elementos, Afro 2023:2 elementos.

11.-lndicar el nrimero de elementos de la direcci6n o secretaria de seguridad p0blica del
municipio que contaban con la Evaluaci6n del Desempefro acreditada en los afros 2A18,
2019, 2420, 2021, 2022 y 2023.
fnno ZOtS: ning0n elemento, Afro 2019: ning0n elemento, Afro 2A2O: ningrin elemento, Afro
2021:3 elementos, Afro 2022:4 elementos, Afro 2A23'.8 elementos.

12.-lndicar si los elementos que conforman el estado de fuerza de la direcci6n o secretaria de
seguridad pfblica del municipio han recibido capacitaciones diferentes a las que integran el
Certificado Unico Policial. Desglosar por capacitaciones recibidas o temas durante loi afros
2018, 2019, 2020, 2A21, 2022 y 2A23; y el nombre de la instituci6n que imparti6 dicha
capacitaci6n, sexo y edad de los capacitados.
I Durante los afros 2018 y 2019 no se tiene registro.
En el afio 2020: Curso de Protocolo ALBA que fue impartido por la Fiscalla de Justicia del
Estado y Curso de Georreferenciacion del delito y faltas administrativas, que fueron
impartidos por la Secretaria de Seguridad Publica e INEGI respectivamente a un elemento
masculino de 36 afros de edad, Curso de primer respondiente con perspectiva de g6nero que
fue impartido por el lnstituto de la Mujer Loretense a 22 elementos de los cuales 20 son
hombres y dos mujeres. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (39 affos) y 1 (43 afios), Hombres: 3
128 afros), 1 (32 afros), 1 (35 affos), 2 (37 afros), 1 (40 afros), 1 (42 afros), 1 (44 afros), 1 (46
affos), 1(49afros), 1(50afros), 1(s2afios), 1(53afros), 1(56afios),2(57afios)y2(59
afros), y Curso de derechos humanos que fue impartido por la Visitaduria regional de
derechos humanos a 22 elementos de los cuales 20 son hombres y dos mujeres. En cuanto
a la edad. Muieres: 1 A4 afios) v 1 (40 afros). Hombres: 3 e8 afros). 1 (32 afros). 1 (35 afros).



2 (37 aRos), 1 (40 afros), 1 (42 afros), 1 (44 afros), 1 (46 afros), 1 (48 anos), 1 (50 afros), 1 (52
afios), 1 (53 afros), 1 (56 afros), 2 (57 afros) y 2 (59 afros).
En el afro 2021 no se tiene registro.
En el afio 2022: Conferencia de primeros respondientes en perspectiva de g6nero que fue
impaftido por el lnstituto de la Mujer Loretense a 14 elementos de los cuales 10 son hombres
y 4 mujeres. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (28 afros), 1 (35 afros), 1 (42 afros) y 1 @7
afros). Hombres: 1 (24 afros), 1 (25 afros), 1 (26 afros), 2 (34 afros), 1(37 afros), 1 (44 afros), 1

(56 afros), 1 (59 afros) y 1 (61 afros). Curso de Derechos Humanos que fue impartido por la
Visitaduria regional de derechos humanos a 4 elementos de los cuales 3 son hombres y 1

mujer. En cuanto a la edad, Mujeres: 1 (21 afros), Hombres: 1(26 aftos), 1 (27 afros) y 1 (34
afros). Taller sobre la inteligencia emocional de las mujeres que fue impartido por el lnstituto
de la Mujer Loretense a 4 elementos de los cuales 3 son hombres y una mujer. En cuanto a la
edad, Mujeres: 1 (47 afros). Hombres: 1 (26 afros), 1 (34 afros) y 1 (59 afros). Taller sobre la
transversalidad de la perspectiva de g6nero que fue impartido tambi6n por el lnstituto de la
Mujer Loretense a 14 elementos de los cuales 10 son hombres y 4 mujeres. En cuanto a la
edad, Mujeres: 1 (28 afios), 1 (35 afros), 1 (42 afros) y 1 (47 afios). Hombres: 1 (24 afios), 1

(25 afros), 1 (26 afros),2(34 afros), 1(37afios), 1(44 afros), 1 (56 afros), 1 (59afros)y 1 (61
afros).
En el afio 2023: Conferencia de primeros respondientes en perspectiva de g6nero que fue
impartido por la Secretaria de la Mujer a 2 elementos hombres, en cuanto a la edad, 1 (27
afros) y 1 pA affos).
Curso de Justicia Clvica que fue impartido por la Secretaria de Seguridad Publica a 4
elementos de los cuales: t hombre de 26 afros de edad, mujeres: 1 (22 afios de edad), 1 (29)
afros de edad y 1 (42 afios). Capacitaci6n del sistema de registro de objetivos prioritarios que
fue impaftido por la Secretaria de Seguridad Publica a 1 elemento mujer de 48 afros de edad.
Taller de psicoterapia aplicada en las fuezas policiales y miembros de seguridad p0blica que
fue impartido por el Centro de Estudios Especializados en Psicologia y Ciencias Forenses
que fue impartido por la Secretaria de Seguridad Publica a 1 elemento mujer de 48 afios de
edad.

13.-lndicar si la corporaci6n de seguridad priblica del municipio cuenta con divisiones.
Desglosar por Divisi6n (proximidad, investigacion, andlisis, gendarmeria, reacci6n, etc.),
n0mero de elementos asignado a cada divisi6n, sexo y edad.
! La corporaci6n de segulidad p0blica de este municipio no cuenta con divisiones.

14.-lndicar cuales son las capacitaciones que han recibido los elementos de la corporaci6n de
acuerdo a la divisi6n en la que se encuentran asignados. Desglosar por divisi6n, capacitaci6n
recibida, n(mero de elementos, edad y sexo.
I La corporaci6n de seguridad p0blica de este municipio no cuenta con divisiones.

1S.-lndicar si la direcci6n o secretaria de seguridad priblica del municipio cuenta con
Comisi6n de Honor y Justicia, En caso de tener Comisi6n de Honor y Justicia, indicar quienes
la conforman, el rango, sexo, edad, afro de creaci6n de la Comisi6n y su programa de trabajo
anual 2023.
I La Direcci6n de seguridad publica si cuenta con Comisi6n de Honor y Justicia, la cual fue
creada recientemente el pasado mes de septiembre del afro en curso (2023), por lo mismo
af n se est6 en el proceso para la elaboraci6n del plan de trabajo. Se conforma de la siguiente
manera: Presidente Municipal: (hombre de 52 aflos) y su suplente Secretario de gobierno
(hombre de 54 afros), Asesor Jurldico: (hombre de 53 afros) y su suplente (mujer de25 afros),
Siete vocales que son los siguientes: Sindica Municipal: (mujer de 40 afros) y su suplente
(hombre de 33 afros), Regidor de la comisi6n de seguridad pfblica: (hombre de 45 afros) y su
suplente (mujer de 37 afros), Responsable del 6rea del servicio de carrera policial: (hombre
de 30 afios) v su suolente (hombre de 44 afios). Reoidor de educaci6n: (hombre de 33 afros)



y su suplente (hombre de 43 afros)Titular del Organo de control interno: (hombre de 28 afros)
y su suplente (mujer de 32 afios), Director de seguridad p(blica: (hombre de 50 afros) y su
suplente (hombre de 43 afros) Policia de mayor antigUedad: (mujer de 48 afios) y su suplente
(hombre de 25 afios).

16.-lndicar cuantas sesiones ha realizado la Comisi6n de Honor y Justicia de la direcci6n o
secretaria de seguridad p(blica del municipio en los afros 2018,2019,2020,2021,2A22 y
2023.

I En tos afros 2018, 2019, 2020,2021 y 2022 no se realiz6 ninguna sesi6n ya que no existia,
en el presente afio 2023 se ha celebrado una sesi6n, la cual fue celebrada para la toma de
protesta de mencionada comisi6n.

17,-Proporcionar en versi6n publica las actas de las sesiones de la Comisi6n de Honor y
Justicia de la direcci6n o secretaria de seguridad p0blica del municipio en los afros 2018,
2019, 2020,2021,2022 y 2023.
I Se anexa al presente iopia del acta de la sesi6n del Comit6 de Honor y Justicia celebrada
en el presente afro.

18.-lndicar si la direcci6n o secretaria de seguridad p0blica del municipio cuenta con
Comisi6n de Servicio Profesional de Carrera Policial. En caso de tenerla, indicar quienes la
conforman, el rango, sexo, edad y programa anual de trabajo 2023.
! La Direcci6n de seguridad publica si cuenta con Comisi6n de servicio profesional de carrera
policial, la cual fue creada recientemente, por lo mismo aOn se est6 en el proceso para la
elaboraci6n del plan de trabajo, Se conforma de la siguiente manera: Presidente Municipal:
(hombre de 52 afros), Sindica Municipal: (mujer de 40 afios), Director de seguridad Publica:
(hombre de 50 afros), Vocales t6cnicos que son los siguientes: Titutar del Organo lnterno de
Control: (hombre de 28 afros), Asesor Jurldico: (hombre de 53 afios), Juez Calificador:
(hombre de 30 afros), Directora de Recursos Humanos (mujer de 34 afios), Secretario de
gobierno quien funge como reclutador de personal y capacitaci6n: (hombre de 54 afros).

19.-lndicar cuantas sesiones ha realizado ta Comisi6n de Servicio Profesional de Carrera
Policial de la direcci6n o secretaria de seguridad priblica del municipio en los affos 2A18,
201 9, 2OZA, 2021, 2022 y 2023.
I fn tos afros 2018, 2010, 2020,2A21 y 2A22 no se realiz6 ninguna sesi6n ya que no existfa,
en el presente afio 2023 se ha celebrado una sesi6n, la cual fue celebrada para la toma de
protesta de mencionada comisi6n.

20.-Proporcionar en versi6n publica las actas de las sesiones de la Comisi6n de Servicio
Profesional de Carrera Policial de la direcci6n o secretaria de seguridad p0blica del municipio
en los affos 2018 , 2019,202A,2021 , 2CI22 y 2023.
I Se anexa al presente copia del acta de la sesi6n de la Comisi6n de Servicio Profesional de
Carrera Policialcelebrada en el presente afro.

21.-lndicar si existen resoluciones tomadas por la Comisi6n de Honor y Justicia de la
direcci6n o secretaria de seguridad p[blica del municipio en los afros 2018, 2019, 2O2O, 2021,
2022y 2023. Desglosar por afro, si hubo o no resoluciones de la comisi6n, breve resefia de la
resoluci6n, si se cumpli6 la resoluci6n, si no se cumpli6 la res_oluci6n, causa por la que no se
cumplio la resoluci6n.
I No existe ninguna resolucion.

22.-lndicar si existen resoluciones tomadas por la Comisi6n de Servicio Profesional de
Carrera de la direcci6n o secretaria de seguridad p[blica del municipio en los afros 2018,
2419 ?A?A ?A21. ?A2? v 2A2A. Desalasar nor aflo si hutn a no r.esolrr:iones rle [a r:amisi6n



breve resefta de la resoluci6n, si se cumpli6 la resoluci6n, si no se cumpli6 la resoluci6n,
causa por la que no se cumpli6 Ia resoluci6n.
t No existe ninguna resoluci6n.

23.-lndicar cuantos reportes de atenci6n, por las diversas vfas tuvo la direcci6n o secretaria
de seguridad p0blica del municipio en los afios 2020, 2021, 2022 y 2023. Desglosar por afio,
tipo de reporte, v[a de recepci6n (066,911, llamada recibida al tel6fono de la direcci6n o
secretaria de seguridad p0blica del municipio, reporte personal, etc6tera), sexo de quien
realizo el reporte, edad de quien realiza el reporte, si fue o no fue atendido. O en su defecto
clasificaci6n por tema, incluyendo delitos.
I trto se tiene el dato exacto de los reportes recibidos, fnicamente se lleva registro de las
actividades diarias en el parte de novedades.

24.-lndicar el n(mero de patrullas, motocicletas, bicicletas, ambulancias o cualquier otro bien
mueble con que cuente la direcci6n o secretaria de seguridad p6blica del municipio.
Desglosar por tipo de bien mueble, si se encuentra en servicio o no, cuantas personas
disponen de cada bien mueble.
I Se cuenta con 4 patrullas y 3 motopatrullas de las cuales 1 patrulla no se encuentra en
servicio ya que esta en reparaci6n, asl mismo los 19 elementos de la direcci6n de seguridad
publica hacen uso de ellas.

2S.-lndicar si en la direcci6n o secretaria de seguridad priblica del municipio se encuentra
implementado el Modelo Homologado de Justicia Civica. En caso de tenerlo implementado,
explicar su funcionamiento y personal especificando, numero, sexo, edad, rango, puesto. Asi
como su programa de trabajo anual de trabajo 2A23. Cuantos jueces comunitarios hay en et
municipio, que asuntos atienden y donde desarrollan sus actividades.
I Se est6 trabajando en la implementaci6n del Modelo Homologado de Justicia Clvica, por lo
mismo varios elementos y el juez han estado recibiendo capacitaciones en la materia. En
cuanto a los jueces comunitarios, se cuenta con un juez comunitario que realiza sus
actividades en una oficina que se encuentra ubicada dentro del edificio que ocupa la
Presidencia Municipal y sus principales funciones son las de conciliar conflictos que surgen
dentro de la comunidad.

26.-lndicar como son los turnos en los que opera la direcci6n o secretaria de seguridad
0blica del municipio, ejemplo24X24 horas, 12X24 horas, 24X48 horas, etc6tera.
La direcci6n de seguridad p0blica opera con turnos de 12 X 24 horas.

Z7.-lndicar la forma de distribuci6n del estado de fuerza para atender los turnos, triada,
parejas, etc6tera.
I los turnos se atienden con seis elementos cada uno.

28.-lndicar Ia forma de operar de la direcci6n o secretaria de seguridad p0blica del municipio.
Explicar si se realiza sectorizaci6n, si se opera por cuadrante, por colonia, por mapa de calor
o por cualquier otra modalidad. Desglosando nrimero de elementos asignados seg0n la forma
de operaci6n, vehlculos asignados seg0n la forma de operaci6n, sexo, edad y rango de los
elementos asignados segrin la forma de operaci6n.
I La direcci6n de seguridad p0blica opera por sectores divididos en colonias de la cabecera
municipal y comunidades, los cuales son recorridos por una patrulla que se encuentra
asignada a cada turno. El primer turno lo conforman 6 elementos de los cuales: 4 son
hombres y 2 son mujeres, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (27 afros), 1 (37 afros), 1 (40
afros) y 1 (60 afros). Mujeres: 1 (36 afros) y 1 (a3 afros). El segundo turno lo conforman 6
elementos de los cuales: 5 son hombres y 1 mujer, en cuanto a la edad, Hombres: 1 (25
afros). 1 QO afros). 1 Q8 afios). 1 (35 afios) v 1 $2 afios). Muieres: 1 Qg afios). El tercer



turno lo conforman 6 elementos de los cuales: 3 son hombres y 3 mujeres, en cuanto a la
edad,Hombres: 1(28afros), 1(35afros)y1(56afros).Mujeres: 1(22afros), 1(29anos)yl
(42 afros). Cabe mencionar que el rango de todos los elementos es de Agentes.

29.-La direcci6n o secretaria de seguridad p6blica del municipio ha celebrado algfn convenio
de colaboraci6n durante los aflos 2020,2021,2022y 2023 con otro orden de gobierno, con
alguna institucion de seguridad, con alguna otra dependencia. Desglosar por afro n0mero de
convenios realizados, indicar con quien fue el convenio, especificaciones del convenio,
tiempo de duraci6n del convenio.

I Durante el afro 2O2O no se celebr6 ningfn convenio, en el ano 2021 se celebr6 un convenio
con la Secretaria de Seguridad P0blica del Estado en el que se especificaba que el Municipio
proporcionarfa el hospedaje y alimentaci6n a los elementos de la Policia Estatal Preventiva
que fueron comisionados a desempefiar labores en el Municipio, en el afio 2022 se celebr6
un convenio con la Secretaria de Seguridad Priblica del Estado en e[ que especificaba que el
Municipio proporcionaria la alimentaci6n, hospedaje y compensaci6n quincenal de un
elemento eventual de Policia Estatal Preventiva quien ocupard el cargo de Director de
Seguridad P0blica Municipal, asi como a los elementos comisionados que le acompafrar6n de
manera permanente a realizar labores en materia de Seguridad Pfblica, dicho convenio sigue
vigente a la fecha y termina en el mes de septiembre del afio 2024. En el presente afio 2023
se celebr6 un convenio con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica en materia de equipamiento en el que se especifica la adquisici6n en conjunto de una
patrulla y 26 uniformes, de igual manera en el presente afro 2023 se celebr6 un convenio con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en materia de aumento
salarial a 11 elementos que cumplieron con los requisitos, (examen de control y confianza
aprobado y vigente y ganar menos de doce mil pesos mensuales.

3O.-lndicar cuantos de los policias por turno son comisionados a patrullar en vehlculo, pie
tierra, puntos fijos o comisionados a dependencias.
I Son cuatro folicias los que patrullan por cada turno, mismos que realizan las diferentes
funciones (realizan recorridos de presencia policial y vigilancia en patrulla, pie tierra, puntos
fijos, etc., seg0n lo requiera el servicio.)

31.- Proporcionar las 0ltimas dos convocatorias para el reclutamiento y selecci6n de personal.
t Se anexan al presente las dos 0ltimas convocatorias.

32.-Seffalar si consideran algunos cursos adicionales para su formaci6n y profesionalizaci6n,
si es positiva su respuesta, indicar cuales son.
I No se consideran cursos adicionales.
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"202,,. AfrO DE FRANCISCO VI LI.A'
El revolucionario del pueblo

CONSEJO MUNICIPAL DE HONOR Y JUSTICIA

En el Municipio de Loreto, Zacatecas siendo las L5:40 horas del dfa seis del mes
septiembre del afio 2023, se reunieron previa convocatoria los ciudadanos presidentb

{) Municipat Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade, Sindica del Ayuntamiento Doctora Nydia
Paola Calvillo Delgadillo, Secretario de Gobierno del Ayuntamiento profesor Joel Camacho
Lozano, Director de Seguridad Priblica Municipal Inspector Jefe Jesds Gabriel Zarraga
Lozano, Asesor Juridico Licenciado Manuel Herndndez Ram(rez, Con el objeto de integrar
el consejo de Honor y Justicia operante en el Smbito de seguridad pdblica Municipal en
t6rminos de lo que establece el articulo 85, 87,88, 89, g0 a trav6s de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad publica:

Preside la sesi6n el Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade, presidente Municipal de Loreto,
de acuerdo con lo siguiente:

1.- APERTTJRA

2.. PROPUESTA DE INTEGRACION DEI- CONSE'O DE HONOR Y JI,,STICIA
3.. TOMA DE PROTESTA

4.. ASUNTOS VARIOS

5.- CLAUSURA DE SESION

DESAI{OGO
L.- Se dio apertura a la sesi6n a las 15:40 horas de la fecha en la que se actria.

2.- El Ciudadano Presidente Municipal Gustavo Aguilar Andrade expreso la bienvenida a
los presentes y propone la siguiente integraci6n del Consejo de Honor y Justicia como
drgano de seguridad Publica en el Municipio de Loreto, Zacatecas;

*Presidente Municipal
*Asesor Jurfdico
*Vocales representantes de las siguientes insti
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I'208, AfrO DE FRANCISCO VILLAO

El revolucionario del pueblo

3) Responsable del Area del Servicio profesionat de Carrera
4) Regidor de Educaci6n.

5) Titular del 6rgano de Control lnterno.
6) Director de Seguridad p(blica.

7) Policia de Mayor Antigriedad.

Presidente Municipal; ll. Asesor Jurfdico, que ser6 nombrado por el presidente del
Consejo, y deber6 contar con titulo de Licenciado en Derecho; lll. Siete vocales que ser6n
representantes de las instituciones siguientes: a) Sindica o Sindico Municipal; b) Regidor
de la Comisi6n de Seguridad Prlblica; c) Responsable del Area del Servicio profesional de
Carrera Policial; d) Regidor de Educaci6n; elTitular del frgano de Control lnterno; f)
Director de seguridad Pfblica, y g) policfa de MayorAntigriedad.

Por cada uno de estos cargos se nombrard un suplente. Para el caso de que los municipios
determinen constituir su Consejo Municipal de Honor y Justicia, deberd reproducir, en io
conducente el esquema seftalado en el presente articulo." Una vez leido lo estipulado se
establecieron las bases para la integraci6n del Consejo Municipal de Honor y Justicia.

Dicho esto el Presidente Municipal Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade pregunta a los
presentes si otorgan su consentimiento para formar parte de dicha comisi6n, por lo que
una vez que aceptan de forma voluntaria y sin ejercer presi6n alguna, el presidente
Municipal procedid a tomar la protesta de Ley en los siguientes t6rminos: "protestan
cumplir y hacer cumplir la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes y
Reglamentos y acuerdos que de una y otra emanen, as( como desempefiar lealmente el
cargo en este Consejo que les ha sido conferido buscando el bien para el Municipio.
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3.- Previo a la Toma de protesta se menciona a ros presentes el c6mo los articulos
establecidos en la Ley del sistema de seguridad pubrica, asf mismo como
si a la letra se inseftase para una mayor claridad del asunto, ..."Articulo g7 En cada
municipio, el Ayuntamiento podr6 conformar un Consejo de Honor y Justicia, que tendr6
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El revolucionario del pueblo

Los Ciudadanos Gustavo Aguilar Andrade Presidente Municipal, 'a Nydia Paola

Calvillo Delgadillo Sindica Municipal, Profesor Joel Camacho Lozano Secretario de

Gobierno, lnspector Jefe Jestis Gabriel Zarraga Lozano Director de Seguridad Publica y

Licenciado Manuel Hern6ndez Ramirez Asesor Juridico. "Si Protesto".

Toda vez que se ha tomado la protesta de ley a los integrantes presentes del Consejo de

Honor y Justicia de Seguridad Priblica del Municipio de Loreto, Zacatecas, se declara su

legal Conformaci6n.

Posteriormente se redacta el nombramiento de los suplentes con facultad de voz pero no

de voto en caso de ausencia, designados por los propios integrantes de la comisi6n.

Presidente Municipal del Consejo: En este punto lnstruyo al Asesor Jurfdico para

desarrollarlo y tomar anotaciones Correspondientes.

*El Presidente Municipal Ciudadano Gustavo Aguilar Andrade nombro al Secretario de

Gobierno del Ayuntamiento Profesor Joel Camacho Lozano como mi suplente.

*Vocalsindica Municipal Doctora Nydia Paola Calvillo Delgadillo nombro al Licenciado Wili

Aldo Cruz Martinez como mi suplente.

*Asesor Jurfdico Lic. Manuel Herniindez Ram[rez nombro a la Lic. Gabriela Herndndez

Rivera como mi suplente.

*Vocal Regidor de la Comisi6n de Seguridad Pdblica. Licenciado Jesfis Tejada

nombro a la Doctora Semiramis Armida Gaspar Vel6squez como mi suplente.

*Vocal Responsable del Area del Servicio Profesional de Carrera Policial, Licenciado

Manuel Alejandro Hern6ndez G6mez nombro al Licenciado Mario Gonz6lez Medrano

como misuplente.

ffi

@
U
s

$

{,

*

Y

il

L--



POR l,N

PRE$rDEf$clArluNlOlPAL ll. AYllllIAilltHT0
LoREro. zAc. 20zl - l[r4

"2023. AfrO DE FRANCISCO VILLA'

.El 
revolucionario del pueblo

*Vocal Regidor de Educaci6n. Profesor Jos6 Martin Orenday Guzmdn nombro al Profesor

Luis Rey Palomino Martinez como misuplente.

*Vocal Titular del drgano de Control lnterno. Licenciado Daniel Alejandro Sandoval

nombro a la Lic. Martha Cecilia Herndndez Olvera como misuplente.

Zarraga Poblano

*Vocal Policfa de Mayor AntigUedad Agente Taida Elizabeth D6vila Murillo

Agente lgnacio Guadalupe L6pez Belmares como mi suplente.

nombro al
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ASUNTOS VARIOS

4.- El Asesor Juridico: En este punto de asuntos varios someto a consideraci6n si hay

comentario o tema a tratar y una vez manifestado que no habiendo asuntos por r, se

da por concluido este punto.

correspondientes para su consulta fisica.

Quedando asi integrado el Consejo de Honor y Justicia de este Municipio de Loreto,

Zacatecas, asi mismo por unanimidad de los presentes se acuerda que el levantamiento

que las actas del Consejo de Honor y Justicia se lleven a cabo de manera digital y
posteriormente sean impresos y encuadernados para conformar los tomosq

ry

CIAUSURA DE IASES6N
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Lic. ManuelHern6ndez

Asesor

ATENTAMENTE

"DE LATIERRA SUS FRUTOS"

Fl. Ayu nta miento 2O2L-2O?3

"208, AfrO DE FRANCISCO VILU'
El revolucionario del Pueblo

5.- El presidente Municipal: No habiendo mds asuntos por tratar, doy por concluido la

Conformaci6n del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Pfblica del Municipio de

Loreto, Zacatecas, por lo que siendo las 16:30 horas, del dia de su inicio t6ngase por

concluida la Sesi6n de Consejo de la Comisi6n de Honor y Justicia de Seguridad Pfblica del

Municipio de Loreto, Zacatecas, firmando para su debida constancia.

Pltf8l;t^$is{ E+UffidnFAL ^"--.idt'|s,I/{e -" Poota Ccrl"l l\ o O .

Secretario de Gobierno del Ayuntamiento
..).

Lic. Wili Martinez

Jurfdico de

Herndndez G6mez Lic. Mario Medrano

Juez

HernSndez Rivera

liar de Asesor Jurldico

Lic.

Lic. Arriaga

Control

Lic. Marth

Titular del drgano lnterno de Autoridad Substa

Herndndez Olvera

#{ cl
Presidente Municipal
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Ptiblica

L6pez Belmares
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tamiento

Prof. Luis Rey

Regidor del
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Prof. Jos6 Martin Orenday Guzmdn
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ACTA DE INSTALACIoN DE LA COMEGN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICAL DE LA DIREGGEN DE SEGURIDAD PIIBLIC'T DEL
MUNICIPIO DE LORETO; ASI COMO LA AUTORIZAGI6N PARA LA
ApltcAcl6m u * su B p RoGMMA: " M EJ oRA SALARTAL, p REsrActoNEs y
BoNos PoR BUEN DEsEMPEfio".

En Ia Ciudad de Loreto, Zacatecas, a los 30 dfas det mes de mayo del afio dos mil
veintitr6s, en las instalaciones de la Presidencia Municipal, con fundamento en to ,
dispuesto porlos artlculos del78 at g8 de ta Ley General del Sistema Nacional de /
Seguridad P0blica; 91 al g3 de la Ley del Sistema Estatalde Seguridad P0blicadel I
Estado de Zacatecas, y 14, 17 , 22, 23,24,25 y demds relativos aplicable s aal
Manual para la Evaluaci6n del Desempeffo del Personal de las lnstituciones de 7
Seguridad Pfblica, se reuniercn para celebrar la lnstalaci6n de la Comisi6n del
Seruicio Profesional de Canera Policialdb la Direcci6n de Seguridad P0blica del
Municipio de Lorcto asl como la Autorizaci6n para Ia Aplicaci6n del Subprograma: /..
"Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos por Buen Desempefio", el Mtro. Mrnu"Fr2
Eduardo Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pfiblica, asfcomo tos integrantes y personatdesignado de la Comisi6n :
del Servicio Profesional de Carera Policial del municipio de Loreto, para el \
desahogo de la prcsente sesi6n, la que se desanollarS conforme al siguiente E
orden del d[a: \

ORDEN DEL D[/d

Bienvenida y explicativa de los fines de la Comisi6n del Servicio
Profesional de Ganena Policial de la Direcci6n de Seguridad P0blica dei
Municipio de Loreto. (Mtro. Manuel Eduardo Flores Sonduk, Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pfiblica)

Presentaci6n de Asistentes, Pase de listra y Declaratoria de Quorum y
Apertuna de la Sesi6n. (Por el Mfio. Manuel Eduardo Fbres Sonduh
secretario Ejecutivo del sistema Estatal de seguridad p6blica) 
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Designaci6n del Secretario Tdenico de la Comisi6n del Servicio

Profesional de Ganera Policial de Ia Direccidn de $eguridad P0blioa del
Municipio de Loreto, y bma de Prctesh de sus inbgrantes, a cargo
del G. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, Prcsidente lilunlcipal de
Loreto.

lV. Declaraei6n de la Instalaci6n de la Comisi6ndelServicio Profesional de
Can'era Policial del municipio de Loreto, a cargo del Mt'o. Manuel
Eduado Flores Sonduk, Secretario Eiecutivo del Sistema Estatal de /
Seguridad P6blica. /

V. Autorizaci6n para la aplicacidn del subprograma: *MEJORA lO
SALARhL,PRESTACIONESY BONOS POR BUEN DESEMPEfiIO", {/cargo del Mtto. Ililanuel Eduardo Flores Sonduk, $ecrehrio Ejecutivo -
del Sistema Estatal de Seguridail Ptiblica.

,

Vl. Asuntos Gener:ales. €
r

Vil. Mensaiey Glausurade la Sesi6n (C. GUSTAVOI\GUILAR ANDRAIIE, -il
Presidente Municipal de Loreto) E,s

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

1.- En desahogo del primer punto, el Mto. Manuel Eduardo Flores Sonduk, *
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad P0blica, da la m6s cordial \tl
bienvenida a los presentes, refiriendo que de conformidad al Acuerdo
Lineamierrtos para la Emisi6n del Certificado Unico Policial (CUP), aprobados por 0
el Conseio Nacional de Seguridad Pilblica durante su Cuadmg6sima Octava ir
Sesi6n Ordinaria del 02 de diciembre de 2022, en el que se emiti6 el Acuerdo a-
05DGVIIW22 par el que autorizo un nuevo plazo al 31 de mayo de2A24 para el
otorgamiento delCertificado 0nico Policial;se estableei6 que el Consejo Nacional
de Seguridad Ptiblica insfruye al Secrctariado Ejecutivo delsistema Nacional de
Seguridad Pfiblica gue, por conducto del Centro Nacional de Certificaci6n y
Acreditaci6n lleve a cabo la refonna del Articulo Tercero Transitorio de los
"Lineamientospara la emisidn del Gertificido 0nico Policial", que tiene pqr obje-F=\s<
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que los integrantes de las instituciones de seguridad ptiblica susceptibles a

obtenedo, cumplan los requisitos para su emisi6n al 31 de mayo de 2A24, $e
instruye al Secretariado Ejeeutivo del Sistema Nacional de Seguridad P[blica a
publicar Ia Reforma en el Diario Oficial de la Federaci6n.

Cabe decir gue para la emisi6n del CUP, los integrantes de las lnstituciones de
Seguridad Pfiblica deben acreditar el proceso de evaluaci6n de control de
confianza,la evaluaci6n de competencias bdsicas o profesionales, la evaluaci6n
del desernpefro o del desernpefio acad6mim y la formaci6n inicialo su equivalente
debidamentearticuladas y coordinadas, y que conforme al artlculo 105 de la Ley
Generaldel Sistema Nacional de Seguridad P{blica, en relaci6n con el artlculo 5

" del Manualpara Ia Evaluaci6ndel Desempefiodel Perconalde las Instituciones de
Seguridad Pfiblica, para llevara cabo el proceso de evaluaci6n del desernpefio, y
{sdo Io relacionado con el Servicio de Canera Policial, es necesario previamente
instaurarla Gomisi6n delServicio de Canera, como drgano colegiadorcsponsable
de velar por la honorabilidad y 6tica de los integrantes de las Instituciones d" A
Seguridad Ptiblica, corespondlSndole revisar los expedientes del personaf-*

ir evafuado can total imparciaEdad, objetividad y apego a Ia legalidad; por Io que d i'' tomando en cuenta que conforme a bs articuhs gt al g3 de la Ley del Sisterna S
Estatal de Seguridad Pfblica del Estado de Zacatecas, Ias instifuciones policiales, -l
establecenin una Comisi6n delservicio Profesionalde Canera Policial, en las que r.=
participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades operativas 

\
de investigaci6n, prevenci6n y reaccidn para conocer y resolver, en sus t
respectivos dmbitos de competencia, toda conhoversia que se suscite con retaci6n -]

t a los procedimientos de la Canera Policial, se considera indispensable su )
f-fr\ ( instalaci6n y funcionarniento. q

/ (u'/(v
V 2.- En desahogo del segundo punto, el Mtro. Arturo Lima G6mez, Secretario I

T6cnico deISESESP, da a conocer, que se encuentran presente en la sesi6n, las I
siguientes perconas:

Mfro. [tlanuel Eduardo Flores $onduk, Secrctario EJecutivo
Sistema Estatal de Seguridad Pliblica.

G. GUSTAVO AGUII-AR ANDRADE, Presldente Municipal d \teloQ

kr)s@x



DRA. NYDIAPAOLACALVILLO DELGADILLO, Sindiea del Municipio de

Loreto

INSPECTOR J EFE. JESUS GABRI EL ZARRAGA POBLANO, DiTECIOT dE

Seguridad Ptiblica del Municipio de Loreto.

Como Vocales T6cnicos:

LlC. DANIELALEJANDRO SANDOVAL ARRAGA, Titular del 6rgano
lnterno de Contnol.

LlC, IUANUEL HERNANDEZ RAMIREZ, Directorde Asuntos Juridicos

LlC, NALLELYIilIRANDA PINEDO, Directora de Recursos Humanos,

PROF. JOEL CAnilACHO LOZANO, Secrctario de Gobiemo (Funge
Gorno reclutador de penional y capacitaci6n).

3.- El Meo. Manuel Eduardo Flores Sondu( Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatalde Seguridad Pfiblica, da a conocer que las personas antes mencionadas
han sido designadas por el INSPECTOR JEFE. JESUS GABRIEL ZARRAGA
POBLANO, Directorde Seguridad P0blica del Municipio de Loreto, para integrar Ia
Comisi6n delServicio Profesionalde Canera Policialde Ia Direcci6n de Seguridad
Ptblica del Municipio de Loreto, poF lo que previo pase de lista y asistencia, se
declara qu6rum legaly se apertura Ia presentesesi6n, por Io que en cumplimiento
al tercer punto, se designa como Secretario T6cnico de esta Comisi6n al
INSPECTOR JEFE. JESUS GABRIEL ZARRAGA POBLANO, Director de
Seguridad Ptlblica delMunicipio de Loreto. 

U: )'s1
4.- Acto continuo y en seguimiento al tercer punto, el C. GUSTAVO AGUILAR )
ANDRADE Presidente del Municipio de Loreto, procede a tomar Protesta de Ley qJ-,
Ios integnantes de la Comisi6n del Servicio Profesional de Ganena Policial de laf/

\..,reX'r
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LIC. MANUEL ALEJANDRO HERNANDEZGOMEZ, Juez Galificador
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Direcci$n de Seguridad P0blica delMunicipio de Loreto, a quienessolicit6 ponerse

de pie y pregunt6:

; p RoTESTAT{ G UARDARY HACER G UARDAR LA CON STITU C 16ru p Ollrt Cn
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICN DEL

ESTADO LIBREY SOBERANO DE ZACATECAS, LAS LEYES QUE DE ELLAS

EMANEN, COMO LA LEY OLL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PTJBLICA

DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y EL MANUAL PARA LA EVALUACoN DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PIJBLIGA, Y DESEMPENAR LEAL Y PATRBTICAMENTE EL CARGO
HoNoR[TIco DE INTEGRANTES DE LA COMIsION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCIoN DE SEGURIDAD
PTJBLEA DEL MUI{ICIPIO DE LORETO, QUE SE LES HA CONFERIDO,
MIRANDO EN TODO POREL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA POLEIAESTATAL E7i
DELESTADO? A

\-
U

Los integrantes de Ia Comisi6n levantando la mano derecha respondieron "Sl *'PROTESTAMOS' 3
\

Continta diciendo el Comisanb General: "Y SI ASI NO LO HICIEREN, QUE EL cfir
ESTADO, SE LOS DEMANDE". 

d
5.- En desahogo del cuarto punto del orden del dfa, el Mtro. Manuel Eduardo \y
Flores Sonduk, Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad P(blica,
declar6 instalada formalmente la Comisi6n del Servicio Profesional de Canera 0

Policialde la Direcci6n de Seguridad Pfiblica del Municipio de Loreto, agregando
que la certificaci6n policialy Ia expedici6n delCUP es un eje de la mayor prioridad
del Sistema Nacional de Seguridad P0blica, por lo que para que esta Comisi6n
funcione adecuadamente, se debe tener una esfrecha coordinaci6n y
puntualmentea tas sesion6, a fin de que este Organo Colegiado cumpla con

N-ril:\

'\

fines de la ley .
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G.- En desahogo del quinto punto, Autorizaci6n para Ia ap_licaci5n- _del
subprograma:'ttlEJORA SALARIAL, PRESTACIONES Y tsONOS POR BU EN
DESEMFEfrO", el Mtro. Arturo Lima G6mez, Secretrario T6cnico del Secretariado
Eiecutivo delsistema Estatalde Seguridad Priblica, da a conocer los linearnientos
y mecdnica operativo del Su bprograma n' MEJ ORA SALARIAL, PRESTAC ION ES
Y BONOS POR BUEN BESEIilPENO", agregando que el r6gimen de Estfmulos
Econdrnicos es el mecanismo por el cual las instituciones policiales en el marco
del ejercicio de los recursos delFondo de Aportaciones para la Seguridad P(blica
en financiamiento conjunto, otorgan un reconocimiento ptiblico y una cantidad
liquida en moneda nacionala sus integrantes poractos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, con el objetivo de fomentar la calidad y efectividad en el
desempefro en el servicio, incrementar las posibilidades de promoci6n y desanollo,
asf como fortalecer su identidad institucional.

La entega de Estfmulos Econ6micos mediante el Subprograma "Mejora Salarial, /:-)
Prestiaciones y Bonos por buen Desempefio' a los elementos operativos de la@!
instituciones de Seguridad Ptblica, tiene como origen la implementaci6n previa dilB
Servicio Profesional de Canera debidarnente hornologado a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad P0blica, lo anterior con base en los docurnentos
normativos que para tal efecto elabore el Estado.

As[ mismo, el monto del estfmulo econ6mie se deberd entregarde manena direch
al elemento policialvfa n6mina o cheque nominativo en una sola exhibici6n y por
rinica vez. El estado solo podrd elegir una sola forma de entega y no podr6
realizarse en efectivo o en especie.

PLAZO DE EJECUCI6N Y MODELO DE OPERACIoN

El plazo de ejecuci6n establece el tiempo que se tiene considerado para
desanollar el Subprograma, mismo que determine la conclusi6n del mismo. El
modelo operaci6n pennitird estableer las fases del Subprogrurma que permita
seguimiento y evaluaci6n, asf como la conclusi6n respectiva. (

\

0

. Conforme al principio de anualidad durante el periodo 2023-2024.

INDICADORES

avances en diferentes dimensiones: ejercicio de recursos, metas alcanzadas,
prop6sitos logrados y contribuci6n a mejorar la seguridad pfiblica den$o del

\"/
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Programa con Prioridad Nacional. Permite la evaluaci6n del Subprograma

solicitado.

MECANICA OPERATIVA DEL ANEXO TECNICO DEL FASP 2A23

El r6gimen de Estimulos Econdmicos es el mecanismo porel cual las instituciones
policiales en el marco del eiercicio de los rccurcos FASP en financiamiento
conjunto, otorgan un reconocimiento p0blico y una cantidad liquida en moneda
nacional a sus integmntes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, con elobjetivo de fornentarla calidad y efectividad en el desempefio en
el servicio, incrementiar las posibilidades de promoci6n y desanollo, asf como
fortaleeer su identidad institucional.

La entrega de Estfmulos Econ6mieos mediante el Subprogmma "Mejora Salarial,
Prestaciones y Bonos por buen Desempeffo" a los elementos operativos de las
institucione de Seguridad P*blica, tiene como origen la implementaci6n previa dellnsf|tuclgntriflgOegUIltlatlfUUllUa, UeIIE UITIIIIJ{JIlgtll la IIIlPl(,lllE'IlttrulutlPlt vlcr ut,l 6-1,
ServicioProfesionaldeCarreradebidamentehomologadoaIaLeyGeneraId€
Sistema Nacional de Seguridad P0blica, lo anterior con base en los documentos YI
normativos que para talefecto elabore el estado . / i

A) Aprobarla emisi6n de Ia Convocatoria para Estimulos Econ6micos en sesi6n de
la Comisidn delservicio Profesionalde Canera, Honory Justicia o su equivalente, qS,
en la que se dard a conocer las bases, requisitos y fechas de entrega de __W

rffi:: :::::T:::: T::::: il"*,,:: c.ncen,re .s ffi
expedientes {e cada uno de los elementos que entregaron en tiempo y forma la adocumentaci6n mediante la cual acrediten los siguientes requerimientos: 

\j

1 . Cumplir con todos y cada uno de los reguisitos de ingreso y de permanencia 0*

que marca ta Ley General del Sistema Nacionai Ue Seguridad Priblica \(LGSNSP). \ \
2. Contar con su Formaci6n lnicial o equivalente. N I

3. TenerAprobado y vigente su examen de Controlde Confianz*- \,1
4. Teneraprobadassus Evaluaciones de Competencias Bdsicasde la Funci6n. \

/l
rr.Acciones. f, $// =t\,r+

5. Tener aprcbada y vigente la Evaluaci6n del Desempefio.

k/7Ny \-



No tener ningfin tipo de observacidn, queja o proceso. ante Ia Comisi6n de

Honor y Justicia, Organo lnterno de Confrol, Contmlorla o semejante,

Tenerdentro de su expediente elantecedentede haber participado en actos

QUB, en t6rminos de proyeeci6n, favorezcan la imagen de la institttci6n y el

grado de esfue rzoy sacrificin, asf como si se rebasaron los lfmites del deber,

6 sise consiguieron resuttados sobresalientesen su actuacidny desempefio.

Haber participado en actos tales como la captura de delincuentes; por

auxiliarcon 6xito a la poblaci6n en generalen accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservaciSn de sus bienes; actos en

cumplimiento de comisiones de nafuraleza excepcional y en condiciones
diffciles.

g. Actos consistentes en operaciones o rnaniobras de riesgo extraordinario,
actos que compmmetan la vida de quien las realice o de terceros y actos
heroicos que aseguren conservarlos bienes de la poblaci6n, del municipio o
entidad federativa.

C) El contenidodelanteriorinciso deberd ser interpretado de manera enunciativa r:-
mas no limitativa, por lo que eorre a cargo de la instituci6n a hav6s de su 6rgan+
Colegiadodeterminarcudles la circunstanciadehechoquehaceacreedores a lflX
elementos a recibir el estfmulo econ6mico y Ia documentacidn mediante la cual se

soporte la misma.

D) Revisar con ayuda del Organo Colegiado los expedientes que el Srea

administrativa corespondiente hayaenviado con todo elsoporte documental, para

determinarde manera colegiada qui6nes serdn los elementos operativos a los que

se entregard el estlmulo econ6mico.

E) Entregarel Estfmulo Economico como mdximo a freinta elementosde su eskdo e
de fuerza operativo por acto meritorio, o bien, beneficiar al total del estado deffi
fueza que cumpla con los requisitos del inciso c) puntos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 ffi
distribuy6ndolo de forma equitativa. UU

6.

7.

8.

F) Entregar una constancia a los elementog eue hayan sido seleceionados
debe contener como mfnimo lo siguiente:

. Fecha de ta resoluci6n del Organo Colegiado

. Motivo por el cual se enFega el Estfmulo Econ6mico

. Cantidad a recibir

. Grado y nombre delelemento

. Nombre y firma del titular de la Instituci6n de Seguridad Pf blica,

,la cual 
S_ba

/
,\.

\
Asi mismo, el monto del estimulo econ6mim se deberd entregarde manera directa
al elemento policialvfa n6mina o cheque nominativo en una sola exhibici6n y por

I
/
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rinica vez. El estado solo podrd elegir una sola fonna de entrega y no podr6

realizarse en efectivo o en especie.

G) En el caso de que el elemento que se hubiesehecho acreedor a h entrega del
Esttmulo Econ6mico fallezca, este serd entegado a sus deudos.

H) Comprobarante Ia Direcci6n Generalde Apoyo T€cnicodelSESNSP la entega
del Esttmulo Econ6mico antes del 0ltimo dia habil de agosto de 2023, debiendo
enviar lo siguiente:

. Acta de Sesi6n del Organo Colegiado gue aprob6 Ia emisi6n
Convocatoria.

. Ejemplar de Ia Convocatoria aprobada por el 6rgano Colegiado.

. Evidencia fotogr6fica de Ia difusi6n de la convocatoria dentro
corporaci6n.

. Actia de sesi6n en la que se valoraron los expedientes de los elernentos y ,_--i
denbo de Ia cual se determin6 quienes son los elementos (nombre de loqfu{
elementos) que por su desempefto y merito se hacen merecedores deTB
EstfmuloEcondmico. 

I ' f't
. 

!jffi;;-e 
frt"s;4ffi de Ia difusi6n de la convocatoria dentro de la 

{. Copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto de *
n6mina en PDF (SFDI) o copias certificadas de las p6lizas cheque en los que 3
se puedan apreciar los pagos por concepto del estfmulo econ6mico. \

l) En caso de tener remanente economico no entregado serd susceptible de ser qm-\

reprogramado previa acreditaci6n de estia meta ante la Direcci6n General de _ W
Apoyo Tdcnico; en caso de no llevar a cabo tal reprogramaci6n dicho recurco -S,
deberd ser devuelto. S
J) En caso de que el estado tenga elaborado y registrado ante la Direcci6n
Generalde Apoyo T6cnicodelSESNSP su Regtamento delservicio Profesionalde a
Canera, deberd manifestiar tal circunstancia y llevar a cabo Ia entrega de los U

Estlmulos Econ6rnicos de conformidad con el mismo. A

K) Definiren el proyecto de inversi6n, metas (medibles y evaluables), asl como las
m6tricas e indicadores del desempefto que permitan medir el avance del
subprogmmaen diferentesdimensiones (ejercicio de recursos, metas alcanzadas,
prop6sitos logrados y contibuci6n a mejorar la seguridad pfiblica dentro del
Prograrna con Prioridad Nacional), conforme a lo establecido en Ia ficha {ql \

tuyY
r

der*

de la
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pre$ente subprograrna, publicada en Ia pdgina del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad P(blica.

En el Proyecto de lnverci6n del FASP 2023 se CONCERTO:

Prcyecto de lnverci6n

lllehs:
. Dotar de bonos por buen desempefio a 700 elementos de las tnstituciones

de Seguridad Pfiblica que han cu,bierto sus cursos de Formacidn lnicial,

Competenciqs Bdsicasde la Funci6n Policial, Contnol de Confianravigente y

Evaluacidn del Desempefio de 43 rnunicipios.

€
Alcances: Dignificara las Instituoionesde seguridad p0blica munieipalesmedianb p

.t
la dotacidn de bonos por buen desernpeffo a los elementos que cuenten con su \ \l
Certificado 0nico Policial vigente, mejorando sus condiciones laborales, S
garantizandoa los elementoscondiciones dignas, que mejoren eldesempefto de :
las corporaciones

$
q

n

a-

;N:;il;i;1r'6r;1;#;it.vtUNlonibil{i#i.i*ili:,{r
1 CHALCHIHUITES

2 lnaEnrz o*rEul
3 MIGUELAUZA

4 slfru ero
5 APOZOL

6 ATOLINGA

7 CONCEPCION DEORO

I cuauHrEnltoc
9 EL SALVADOR

10 GENARO CODINA

11 GENERA,L ENRIQU E ESTRADA

L2 GENERALpATTto NATERA

13 JALPA

L4 JEREZ

15 JUAN ALDAMA

16 JUCHIPIIA

7*4yY
\-
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t7 LORETO

18 MAZAPIL

13 MELCHOROCAMPO

7A MOMAX

21 MORELOS

22 MOYAHUA DE ESTMDA

23 NOCHISTIAN DEMEJiA

24 NORIA DEANGELES

25 OJOCAUENTE

26 PANUCO

n PINOS

?8 RIO GRANDE

7S SANTA MARIA DE 13 PAZ

30 SOMBRERETE

31 SUSNCACAN

?2 TABASCO

33 TEPETON6O

u TEULDE GONZALEZORIEGA

35 TLALTENANGO DE SANCHTZ ROMAN

35 TRANCOSO

37 TRINIDAD GARCIA DE tA CADENA

38 VAI.PARAISO

39 VETAGRANDE

40 VILLA DECOS

4L VITIA GONZALEZ ORTEGA

42 VITIA HIDALGO

43 VII.J3NUEVA

Tomandoen consideraci6n Ia pr6noga que se autoriz6 para que al 31 de mayo del

Z024se aplaza para el otorgamientodelCertificado 0nico Policial, a los elementos

de las instih,rciones polieiales de seguridad priblica, por ello el heneficio de este

estlmulo tambi6n serd aplicable para los elementos de la policia preventiva

municipal que tengan su acreditaci6n vigente como aptos en Ia evaluaci6n de

controlde confianzr, en raz6n de estar en proceso su trdmite para el otoryamiento

del CUP. De tal manera que para el siguiente ejercicio financiero estos elementos

de policia puedan ya tener su Certificado Onico Policial.

q

C

(-

Justificaci6n:

Y /*4Y
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El Estado de Zacatecas cuenta con 58 municipios dentro de su demarcaci6n

tenitorial, mismos que se encuentran distribuidos con distancias geogrdficas

considerables, lo que hace que algunos de elbs no sean con una afta densidad

poblacional. lmpactando Io anterior en las estad[sticas respecto de su estado de

fuerza, asf como respecto de sus percepciones econ6rnicas.

EI planteamiento de incentvar la actuaci6n de los policias, en torno al

cumplimiento de los estdndares en cuanto al avance en la profesionalizaci6n,

certificacion y avance en CUP, resulta importante a efecto de que los municipios

por conducto de las Secretar{as de Seguridad Municipales, avancen en los

criterios mencionadoe; coadyrvando a que incremente Ia percepci6n de seguridad r-i-

en la poblaci6n. 4
!

Monto rcquerido:

A la fecha los elementos de Ia polic[a municipal de Loreto perciben un sueldo

mensual de $9,800 por lo que estia plenaria considera un salario digno bdsico de

$12,000.00 tomando en cuenta los indicadores de estudio llevado a cabo porel

INEGI, SNSP, para ser otorgados a los elementos gue tengan el CUP y su

acreditaci6n vigente en los exdmenes de Control de Confianza

Portal razdn la mecdnica operativa para los pagos del beneficio se pro

a los elementos de la Policfa Preventiva del Municipio de Loreto, en la sigu

forma:

i $g,sooso

0
U

LL

LORETO
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Lo que se reflejarfa en un incremento al salario como se expresa de manera

siguiente:

De tal forma que los elementos que serlan apoyados con el beneficio seria un total

de 1 1 , de los 15 existentes hasta el momento.

solo se tiene registro de 11 elementos en el RNPSP, por to que el municipio se \,
encaryard de hacer los tr{mites ante el estado para realizar la carga y registro a (l

los demds elernentos a la brevedad posible con elfin de que puedan recilrj\el 
IV\/

44K a

. .r,i...:i .:....1.! q... i...,

i.-1; ; ;r,-cu i'.:,i i:::.

ll*;,;;;:gt::,r'-r.! i 1"/F: : ..:'.i r...ri:i.:

\
{

q

II'- BRISENO BAEZJESUS LORETO st NO

.EII CASTEISN JARDINES IOSE ADALBERTO LORETO sl st

!t- CASTIILO MABTINEZ LUIS ANGEL LORH'O .NO NO

IIl EO{EVERRIA RODfi IGUTZ ANTONIA LORETO NO NO

-T

LOPEZ BEI${ARES IGNAOO 6UAMLUPE LORETO 5t st

IIIE LOPEZ BEI.MARU LUE AI,AERTO LORETO st NO

-

MARTINEZ LARAJOSEANGEL LORETO NO NO

-Ifh

SEGOVIA RODRIGUET OAUDIA PAULINA LORETO sl st

--

ZAPATA ^ATFARO ANA ISASEL LORETO 5l NO

ANTONIO ALVARADO SAU CEDO LORETO st NO

(Ilr- MAGADALENA DAvItA MARTINEZ LORETO SI No/

//
De acuerdo a los datos proporcionados solo se beneficia na 11 elernentos yTque

U
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beneficio econ6mico;es decir, deber6 recolectiartoda Ia documentacidn necesaria

para tal efecto.

De igual manera el ayuntamiento de Loreto acepta aportardel FORTAMUN (Fondo

4 Ramo33)$1+S,e00.00 elmismo monto que el Estado estd disponiendodel FASP

por $145,200.00, con la finalidad de incremenkr el estlmulo materia de este

beneficio a otoryar a los elementos de policfa.

En raz6n a lo desanollado en la presente sesi6n, se toman los siguientes:

ACUERBOS:

PRIMERO. - Se decreta fonmalmente instalada la Comisidn del Servicio
Profesionalde CaneraPolicialde la Direcci6n de Seguridad p0blica del Municipio

de Loreto.

SEGUNDO. - Se autoriza formalmente la aplicaci6n del Subprograma "MEJO
SALARI,AL, PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPEffO'

7.- En desahogo del sexto punto, Asuntos Generales se acuerda que no existen
temas pendientes.

8,- En desahogo del s6ptiriro punto, Mensaje y clausura de la sesi6n se acuerda
que no habiendo m6s asuntos que tratar, el C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE,
Presidente Municipal de Loreto, manlfiesta: siendo las 12:00 hrs declarc
clausurada estasesi6ny validos los acuerdos que en ella se tomaron. Por lo que
previa lectura y aprobacidn de estia acta se al calce y margen, para los
efectos legales conducentes.

MTRO. HANUEL /o FLoRES soNDuK

Secretario Seguridad P&blica

;r{
U

\t_

Secretario T6cnico del
ile:
del Sistema Estatalde

V
/e4 4
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slacrrumpru.rR8StDifrStAilticHrpaalq ca t.i llo D .

ANDRADE'*bHL nn'nilplou c*t-uuo DELGADILTo

Vocales T6cnicos

SANDOVAL LIC. MANUEL RAMIREZ, Directg
ARRIAGA, Titular del 6rgano lrrterno de

Confol

HERNANDEZ LIC. NALLELY MIRANDRPIruEUO, DirECtOrA dC
EZ JuezCalificador

@
Recursos Humanos,

PROF. JOEL CAMACHO LOZANQ Segetario
de Gobisno (Funge colno reclutador de

personaly capcibcion)
ZARRAGA

Ptiblica

GABRIEL
deSeguridad
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SiEanros
A r roriitrurmdo

"{*iili'fi"drt,SlfriliiiliiEiillbri

'Coa tl oblettw de ofueca lat cot dlciooct dpltmor dt *Autldod en fiotefio p.eveatiw odcmot *
<c'rlttibuit o to pot ro<iol cndrot(odo en el plon Nlunlctpl dc Oerofiotto lltg.t0zt y cn su cjc dor
cdtxo(;l6n c ktlcgtoclda t,f;lol,

€I. HONORAELE AYUI{TAMIEI{TO A TBAVTS OT IA OIRECCION OE STGURIDAO
PoBUcA

CONVOCA
A p.rrli(ip,t. cn rl pro(cto dc ,e(lul.1m,cnto p.lt{ tngre$af (omo elrmcnto .!ctilo en la dirc(cidn d(.
1+8ut'd.'x, 0riblr(.1 mun,(rtr$l como
,POTICIA PREVEI{TIVO MUNICIPAI."
Quo tumplln <oo l.ri $tgui{.nlot bJwi:

fiEQUISITOS:
. ACln dC n.r(imtCnlo
. A(redrtJr de 61ludioi do nrve I mcdro rupoilor (prr,plr,ttolr.r" bJ(h,llalrato)
. Ho erl.ir rujelo n pro(Cdrmienloi pCnaler o idmhirir.tii\toi.
. Sol(itud de rnpleo
. Cnrtill.r ml[tar librradt lhombrerl
r Cartideno.rntcccdcntcrpenDtcr
. Ocmottri. que no hacen urot 6e rurtin(iar grkotnoplcnl y/o ertuDof,rcientcr
. oi'ponibiiidad dc hoErlo
. Crcden(ral declecto{
. li(rn(,!d?rondutirvlgento

PERFIL:
Hombrer o mu,cref do l8 o ]5 eiloc de edld. quc go(en de buon! ta,ud tisr(), erubrtidrd

enroclonol y que (uonto,l con yo(.{ido ds rorvkio, hone}tidnd y lenltJd

PROCESO DE SELECCI6N:
I. R((cACiOn de iolicitudet
,. Intrcvilt,) perjontl
3. ReYirOn de rrp('drentet
.t [f,nmen gr(om0tr,co
5, (umpl,r con tr$ ev,rtua(O.N5 de (e(lut.rmitnfo y relc(adn V d{ (ontrot de conft,tnr.i
6. Currc de lormrcion inicinl par,r poltcit municrpal
7. Alte en rl cnrplto

SUELDO A PERCIBIR: S 12,OOO.S PESOS MENSUATES
PIAZAS VACANTES:

20 POLIC IAS PREVENTIVOS MLIN ICIPALES

FECHAS:
ViStnti.l; dt lA publ,C.{adn dc l.r rn11n1;1 t;.alto <ornplctlr 15 etentefitor nclivor.

'ot rA tttnR^ sus fRUIoS'
25 0f M RIO ofl. 

'0r9
PROTR. ,OS( rult rtGu[RoA M}{Grr

PRtSlOtltTt MuHtctp t

otrclAL n^fAtt HERlrAr{DEz roPEl

orL Dt StGuf,toAD P0b[r(A MFA|,

E
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